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I. Mevzuat
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan 25 Mayis 2015 tarihli ve 29366 sayili Resmi
Gazete'de 2015-1 sira numarali Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
Getirilen Mesleklere iliskin bir Tebli§ yayimlanmistir. Teblig'in 3. Maddesine gére, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler, Teblig'in ekindeki listede belirtilen 40 adet
tehlikeli ve gok tehlikeli islerden sayllan meslek dalinda Teblig'in yayim tarihinden itibaren on iki ay
sonra yani 25 Mayis 2016'dan sonra calistirilamayacaklardir.

Teblig'in 4. Maddesinde, 5544 sayill Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun 23 Nisan 2015
tarihinde eklenen maddelerden birinde de belirtildigi gibi, bahsedilen uygulamaya uyulmamasi halinde
her bir ¢alisan icin 500 TL idari Para Ceza verilecegi belirtilmistir.

Diger yandan 13 Temmuz 2013 tarihli ve 28706 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmis ve halen
de yiriirlikte olan “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistinlacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik” ekinde belirtilen ve 109 sira halinde tasnif edilmis olan islerde mesleki
editim mecburiyeti devam etmektedir. Sonuc olarak teblide verilen 12 ay siire yonetmelikle tam
olarak ortiismemekte ve biitlinlik saglamamaktadir. Ancak bilindigi Gizere normlar hiyerarsisinin geredi
olarak altta bulunan kural kendi Gstiindeki kurala aykiri olamaz. Tirk Hukuku normlar hiyerarsisini
"anayasa, kanun, tiizik, yonetmelik, tebli§, genelge, ydnerge" seklinde siralanmaktadir. Yani aykirilik
oldugunda tebligde yazilanlar yonetmeligin maddelerini gegersiz kilamaz.

Sonug olarak, mesleki egitimle ilgili olarak 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu’nun 17.
maddesi ve bu maddeye dayanilarak cikariimis olan “Tehlikeli ve GCok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik” hikiimleri aynen gecerlidir. Ilgili Teblig
kapsamina giren meslekler (40 adet ilave meslek) icin de mesleki editimin teblijde belirtilen siirede
aldinlmasi gerekir.

II. Uygulama

¢ Yeni ise alimlarda:

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik Madde 5: Ek-1'deki gizelgede yer alan islerde calisacaklann, ise alinmadan énce, mesleki
egditime tabi tutulmalari zorunludur.

S6z gelimi seramik sadlik geregleri Gretiminin biitiin bdlimlerine alinacak calisanlarin mesleki
editim almis olmasi gerekmektedir. Bu edgitimler Milli Egitim Bakanlidi tarafindan yayinlanmig
modiillerle belirlenmeye calisiimistir. Bazi mesleklerin egitim modiilleri eksik, bazi mesleklerin hangi
moddiliin alinmasi gerektigi konularinda belirsizlikler vardir.



Diger yandan isletmeler ihtiyaglan oldugunda &zellikle bazi sektérlerde bu tiir editim almis eleman
bulmalari hemen hemen imkansizdir. Clinkii bu tiir egitimleri verecek kurum ve kurulus alt yapisi
heniiz hazir degildir.

o Mevcut Calisanlarin durumu:

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik 6. Madde 1.Fikra (e) bendi: Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde 01/01/2013 tarihinden
once calismaya baslayanlara Milli Egitim Bakanhidi ile birinci fikranin (e) bendinde sayilan kurum ve
kuruluslar arasinda yapilacak protokoller gercevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim moddillerinden
gegirilerek alinan egitimler sonucu diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Yénetmelik kapsaminda
mesleki egitim almis olarak kabul edilir.

Ornek olarak Seramik Saglik Gerecleri sektdriinden bir isletmede, dékiimhanede calisan iscilere
18 saat is saghdi ve glvenligi egitimi, 14 saat Serbest Seramik Sekillendirme egitimi verilmesi
gerekmektedir

CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERINI USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK geregince her yil 16 saat Is saghdi ve giivenligi egitimi zaten verilmektedir. Bu nedenle
mevcut calisanlara Mesleki editim kapsaminda bir kez daha Is saglig ve Giivenligi egitiminin
verilmesine gerek olmamalidir. Diger yandan Milli E§itim Bakanlidi'nin bu konudaki egitim moddilii
gorece eski ve yetersizdir.

Mevcut calisanlara mesleki egitim, vitrifiye sektdrii gibi 6zel branglarda sadece isletmenin
kadrolu mihendisleri tarafindan verilebilmektedir. Bu kez yonetmelik geredi yapilan protokol ile hizmet
almaniz gereken kurumun (Meslek Lisesi vb.) herhangi bir katkisi olmamaktadir.

Bir diger husus da deneyimli calisanlara bu egitimin verilmesindeki anlamsizlik ve algilamada
yasanan zorluklardir.

Mevcut calisanlara verilecek Meslek egitimi konusunda belirsizlikler devam etmektedir. Once
Milli Egitim Bakanligi'na baglh Hayat Boyu Odrenme Genel Miidiirligii internet sitesinde asagidaki gibi
konular bulunmaktadir.

YAYGIN EGITIM PROGRAMLARI VE FOET KODLARI

SERAMIK VE CAM TEKNOLOJiSi

Modiil/

Modiil Bigi GENEL ONAY

FOET PROGRAM ADI Sayfasi SEVIYE SURE TOPLAM TARIHI KURS TURU  FORMAT Aciklama

215 Algi Model Kalipgi 4 2120/1568 2520 22.11.2013 MESLEKI ve MODULER = *Giincellend
TEKNIK

215 | Modelci ve Cok Parcall Kalipg 3 360/288 22.11.2013 MESLEKI ve MODULER = *Giincellend
TEKNIK

215 | Algi Sekillendirici ve Kalipg 2 320/256 22.11.2013 MESLEKI ve MODULER = *Giincellend
TEKNIK

215 Alci Sekillendirme ve Dakim 440/344 22.11.2013 MESLEKI ve MODULER *Yeni*
TEKNIK

215  Serbest Seramik Sekillendirmeci - 2240/1680 2632 22.11.2013 MESLEKI ve MODULER = *Giincellendi*
TEKNIK

215  Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Serbest Seramik 80/40 “Yeni* 06.08.2013 MESLEKI ve MODULER

Sekillendirme TEKNIK



Milli Egitim Bakanhi§i Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi (MEGEP) adi
altinda ise Seramik Saglik Geregleri sektori igin mevcut modiiller Seramik ve Cam Teknolojisi bashdi
altinda su sekildedir.

FOET Modal Adi Modil Durumu

Kodu

215 Dokim Yoluyla Sekillendirme Hazir / Indir &
215 Sir Hazirlama Hazir / Indir &
215 Sirlama Ve Pisirim Hazir / Indir &

e Mesleki Yeterlilik Belgesi agisindan kapsam disi olanlar:

a) Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve cok tehlikeli isler kapsaminda yer almakla
birlikte, calisanin yaptigi is ek-1 cizelgede belirtilen isler disinda ise mesleki editim alma zorunlulugu
aranmaz. Ornek olarak idari bélimlerde calisanlar, temizlik isleriyle ugrasanlar ve diger hizmetliler
kapsam digidir.

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim
Bakanlidina bagh mesleki ve teknik egditim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim
veren okul ve boélimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim,
alan ve dallarda calistirilanlar icin Mesleki Yeterlilik Belgesi sarti aranmaz.

Sonug

Avrupa Birligi miiktesebati cercevesinde cikarilmis olan kanun ve ydnetmeliklerin, en kisa
zamanda llkemiz kosullarina uygun hale getirilmesi, olusan karmasanin ve belirsizliklerin giderilmesi,
mevzuatin uygulamadaki zorluklarinin sektérlerden yapilacak geri beslemeleri dikkate alarak
giincellenmesi, siirecin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi agisindan cok dnemlidir. Ulke ekonomimizin
katma deger Ureten Ulkeler kategorisine yiikselmesi yolunda en énemli adimlardan biri olan Mesleki
Egitim konusunun hizla ve saglikl olarak is kiltiriimize yerlesmesi icin taraflar devletin 6nderliginde
Ozveriyle katki saglamalidir.


http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/D%C3%B6k%C3%BCm%20Yoluyla%20%C5%9Eekillendirme.pdf
http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/S%C4%B1r%20Haz%C4%B1rlama.pdf
http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/S%C4%B1rlama%20Ve%20Pi%C5%9Firim.pdf

