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1. Giris

1857 yilinda New York'lu dokuma iscisi kadinlarin esitsizliklere ve ayrimciliga karsi
strdiirdigi miucadele ile baslayan siirecte 8 Mart, tim dinya kadinlarinin, kutladigi
uluslararasi bir giine déniismiistiir.Bugiine 6zel kadin iscilerin Is Kanunu’ndan dogan haklari
makale konusu yapilmistir.

2. Esit Davranma Ilkesi

Anayasa’nin,10'uncu maddesi “herkes, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dlsilince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm goézetiimeksizin kanun 6nlinde esittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yukimludar. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykin  olarak
yorumlanamaz”hiikmiin(i,55inci maddesi ise “licret emegin karsihdidir. Devlet, calisanlarin
yaptiklar ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir. Asgari {icretin tespitinde calisanlarin gecim sartlari
ile Ulkenin ekonomik durumu da gb6zoninde bulundurulur” hikmini icermektedir.
Anayasa’nin,10’'uncu ve 55‘inci maddeleri en temel anlamda esitlik ilkesini tarif etmistir. Esit
davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gegerli olup, is Hukuku bakimindan isverenin, isyerinde
calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca farkl davranmamasi olarak
tanimlanabilir.

a) Anayasa Yoniinden

Esitlik ilkesi en temel anlamda Anayasa’nin 10 ve 55‘inci maddelerinde de ifade
edilmistir. 10'uncu maddede “herkes, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dlstince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm goézetiimeksizin kanun dniinde esittir” kuralina, 55'inci
maddede ise “licret emegin karsihigidir. Devlet calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir
Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir”
kuralina yer verilmistir

b) is Kanunu Yéniinden

4857 sayili Is Kanunu’nun, 5inci maddesi “Esit Davranma Ilkesi” bashgl adi altinda
diizenlenmistir.5'inci madde de “Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrm yapilamaz. Isveren, esasli sebepler
olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz siireli calisan
isci karsisinda belirli siireli calisan isciye farkl islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapiimasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik



nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is igin
cinsiyet nedeniyle daha disiik licret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel
koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha dusik bir UGcretin uygulanmasini hakh kilmaz”
kuralina yer verilmistir.

c) Uluslararasi Hukuk Yéniinden

Esit davranma ilkesi;

o Insan Haklan Evrensel Bildirgesi,

e Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi,

e Avrupa Sosyal Sarti,

e Avrupa Ekonomik Toplulugu Andlagmasi,

e Uluslararasl Galisma Orgiitiiniin (ILO) Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinda da cesitli
bicimlerde ele alinmigtir.

[ ]
Avrupa Sosyal Sartinin 8'nci maddesinde “Calisan Kadinlarin Analiginin Korunmasi

Hakki” éngoriilmis olup Ulkemiz tarafindan da bu hiikiim onaylamigtir.

Istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkede Esit Muamele ve Firsat Esitligi
Ilkesinin Uygulanmasina Dair 5 Temmuz 2006 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin
2006/54/EC Sayili Direktifi'nin “Analik (Dogum) Izninden Déniis” baslikli 15'nci maddesinde,
“dogum iznindeki bir kadinin, dogum izninin bitiminden sonra isine veya esdeger bir
pozisyona kendisi icin daha dezavantajli olmayan kosul ve sartlarda geri ddinmeye ve calisma
kosullarinda yoklugu sirasinda yararlanmis olacagi her tirli iyilestirmeden yararlanmaya
hakki vardir” seklinde kurala yer verilerek, dogum iznini kullanan kadin isci yoniinden,
isverenin esit davranma borcuna vurgu yapilmistir.

2.1. Esit Davranma Ilkesinin Kosullari

o s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamaz.

o Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli
calisan isciye, belirsiz slreli calisan isci karsisinda belirli stireli calisan isciye farkli
islem yapamaz.

o Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayll farklh islem
yapamaz.

e Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disik Ucret
kararlastirilamaz.

e Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
Ucretin uygulanmasini hakli kilmaz.

2.2, Is Kanunu Yoniinden Esit Davranma ilkesinin Niteligi

4857 sayill Is Kanunu sistematiginde, esit davranma borcu, igverenin genel anlamda
borglar arasinda yerini almistir. Buna ragmen esitlik ilkesini diizenleyen 5‘inci maddede, her
durumda mutlak bir esit davranma borcu diizenlenmis degildir. Belli bazi durumlarda



isverenin esit davranma borcunun varlidindan s6z edilmis, ancak “ esasli nedenler
olmadikga” ve ™ biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga” bu
yukimliligin bulunmadigi Yargitay kararlarinda vurgulanmistir'.isverence, isciler arasinda
farkli uygulamaya gidilmesi yoniinden nesnel nedenlerin varligi halinde esit islem borcuna
aykiriliktan séz edilemez?.

4857 saylll Is Kanunu'nun 5‘inci maddesinin ilk fikrasinda, dil, irk, cinsiyet, siyasal
distince, felsefi inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayali ayrim yasadi getirilmistir.
Belirtilen bu hususlarin tamaminin mutlak ayrim yasagi kapsaminda ele alinmasi gerekir. Esit
davranma ilkesinin uygulanabilmesi igin;

e ayni igyerinin iscileri olma,

e isyerinde topluluk bulunmasi,

e kollektif uygulamanin varlig,

e zamanda birlik,

e i sozlesmesiyle calismak kosullari, gerekmektedir

5’inci maddenin ikinci fikrasinda ise tam sureli - kismi sireli isci ile belirli sureli -
belirsiz siireli isci arasinda farkl islem yapma yasagi 6ngorilmustir.3'incl fikrasinda cinsiyet
ve gebelik sebebiyle ayrim yasagi diizenlenmis ve bu durumda olan isciler bakimindan is
sozlesmesinin sona ermesinde de igverenin esit davranma borcunun varligi 6zel olarak
vurgulanmistir. Isverenin isin niteligi ile biyolojik nedenlerle farkli davranabilecedi bahsi
gegen hiikimde agiklanmistir. 4 ve 5'inci fikralarinda ise igverenin lcret 6deme borcunun
ifasi sirasinda ayrim yasadindan sz edilmektedir. Maddede sozii edilen (icretin genel
anlamda Uicret oldugu ve (cretin disinda kalan ikramiye, prim vb. 6demeleri de kapsadigi
aciktir.

4857 sayill Is Kanununun 18inci maddesinin (a) ve (b) bentlerinde sbzii edilen
sendikal nedenlere dayali ayrnm vyasagi da mutlak ayrim vyasagi kapsaminda
degerlendirilmelidir.

4857 sayill Is Kanunu'nun 5 ve 18'inci maddesinde sayilan haller sinirlayici olarak
diizenlenmis degildir. Iscinin isyerinde olumsuzluklara yol agmayan cinsel tercihi sebebiyle
ayrim yasadl da buna eklenebilir. Yine siyasi sebepler ve diinya goriisii gibi unsurlari esas
alan bir ayrimcilik korunmamalidir.

Isverenin esit davranma borcuna aykiri davranmasinin yaptinmi yine Is Kanunu’nun
5’nci maddesinin 6'inci fikrasinda dizenlenmistir. Anilan hiikkme gore iscinin dort aya kadar
Ucreti tutarinda bir lcretten baska yoksun birakildigi haklarini da talep imkani bulunmaktadir.
5’inci madde emredici nitelikte oldugundan anilan hiikme aykiri olan sézlesme kurallari
gegersizdir. Gegersizlik nedeniyle ortaya c¢ikan kural boslugu esit davranma ilkesinin
gereklerine uygun olarak doldurulmaldir®.

Yargitay 9.HD-E:2008/27310-K:2008/22095-T:25.07.2008
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2.3. Esit Davranma Ilkesine Aykiri Davranis

4857 sayili Is Kanunu'nun 5'inci maddesine gore; is iliskisinde veya sona ermesinde
esit davranma ilkesine aykiri davranildidinda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilecektir.

Isci, esit davranma ilkesine aykiri bir sekilde calistigi ya da calismadidi siire zarfinda
yararlanamadi§i haklarindan ve bunun disinda ek olarak Is Mahkemesi tarafindan tayin
edilecek tazminat tutarindan yararlanacaktir. Tazminat tutan, iscinin Gcreti Uzerinden
hesaplanmakta ve hesaplamaya prim, ikramiye ve parasal yardimlar dahil edilmemektedir.
Dort aya kadar Ucret tutarindaki tazminat, 6denecek tazminatin st siniri olusturur.

Isverenin, sendikali olup olmama kriterine gére iscilere karsi esit davranma ilkesi
hikimlerine aykin hareket etmesi halinde, iscinin bir yillik Gcret tutarindan az olmamak
Uzere tazminata hikmedilir. Bu tazminat tutari, dért aylk Ucret sinirlamasina tabi olmayan
ayri ve Ozel bir diizenlemedir.

Esit davranma ilkesine aykirilik halinde uygulanacak yaptinm sadece 4857 sayili Is
Kanunu'nun 5‘inci maddesi geregince ongoriilen tazminat ve 99°'uncu maddesinin (a)
fikrasinda belirtilen idari para cezasi ile sinirli degildir. Ayni zamanda, bahse konu aykirilik
Tirk Ceza Kanunu kapsaminda sug olarak diizenlenmistir. 5237 sayil Turk Ceza Kanunu’'nun
“Ayrimcilik” baslikli 122‘inci maddesi “Kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi
distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim yaparak;

e Bir taginir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizmetin icrasini veya
hizmetten yararlaniimasini engelleyen veya kisinin ise alinmasini veya alinmamasini
yukarida sayilan hallerden birine baglayan,

e Besin maddelerini vermeyen veya kamuya arz edilmis bir hizmeti yapmayi reddeden,

¢ Kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen,

kimse hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir” hikmini
icermektedir.

24. Dogum Yapan Isci — Aynimcilik Yasagina Aykiri Davranis

Esit davranma borcuna aykiriigi ispat yiiki iscide olmakla birlikte 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 5‘inci maddesinin son fikrasinda yer alan “...isci bir ihlalin varhd ihtimalini giicli
bir bicimde gobsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yikimli olur” hilkmiine gore isci ihlalin varligini gligli bigimde
gosteren bir delil ileri stirdiiglinde aksi isveren tarafindan ispatlanmalidir.

Yargitay® "davac iscinin davaliya ait isyerinde satis miidirii olarak gérev yaptidi,
dogum iznini kullandigi sirada yerine baska bir isginin atandigi, dogum izini sonrasi davaclya
Istanbul Anadolu bélge mddiirlidii gdrevinin teklif edildigi hususlan taraflar arasinda
tartismasizdir. Davaci is¢i yapilan bu degisikligin 2 ¢ocuklu bir bayanin satis mdidirligi
gorevini yerine getiremeyecegi diistincesiyle yapildigini iler siirmds, davall isveren ise genel
mldiddr dizeyinde organizasyon dedisikligine gidildigini, davacimin gorev dedisikliginin de bu
kapsamda yapildigimi aciklamistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, davaci iscinin daha énce
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actigi ise iade davasinda, dogum izninde oldugu bir donemde davacinin yerine baska bir
kisinin atanmasi ve izin sonrasi davaciya baska bir gorev teklifi Is Kanunu hiikimlerine aykiri
olarak degerlendirilmis ve davacinin yapilan gorev dedisikligini kabul etmemesi sebebiyle is
sozlesmesinin feshi hakli ve gegerli bulunmamis, davacinin onceki isine iadesine karar
verilmistir. Davall isverenin temyizi (zerine kesinlesen karara dayanilarak davaci is¢i
tarafindan yapilan ise basvuru da isverence reddedilmis ve ise baslatimayarak tazminatiari
odenmistir. Kesinlesen ise iade karar da isverence yapilan dedisikligin organizasyon
dedisiklidi kapsaminda gegerli bir nedene dayanmadidini ortaya koymaktadir. Ote yandan
davaci taniklar (¢ kadin is¢i olup, davacinin dogum izni sonrasinda bir alt géreve atanmak
istendligini, yeni gérevin sik sik sehir disina seyahatleri gerektirecegini agiklamisiardir. Yine
davaci taniklar, isverence dogum izninin kullandirmama yoninde baskilar ifade etmisler,
taniklardan biri bu yiizden isten ayrildigini, digeri ise dogum izni kullanmadigi icin dogum
sonrasi terfi ettirilerek ise baslatildigini aciklamistir. Yapilan bu agiklamalara, dosya icerigine
ve ozellikle kesinlesen ise iade kararn gerekgesine gore davaci isginin dogum iznini kullanmasi
sebebiyle kabulli mimkdin olmayan daha alt bir gorev teklif edildigi ve is¢i tarafindan kabul
edilmemesi tizerine de is sozlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir. Davacinin dogum iznini
kullanmasi ve analik sebebiyle maruz kaldigi bu durum 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
degerlendirildiginde ayrimcilik tazminatinin kosullarimin olustugu kabul edilmelidir. Yine ayri
hiikme gore yoksun kalinan haklarin talebi de yerindedir. Mahkemece dosya iginde bulunan
hesap raporu bir degerlendirmeye tabi tutularak davaya konu isteklerle ilgili olarak bir karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde isteklerin reddi hatalidir” kararindan da anlasilacagi lizere
esitlik ilkesinin amaci; kisilere Yasalar karsisinda ayirim yapilmasini ve ayricalik taninmasini
Onlemektir. Durum ve konumlardaki Ozellikler, kimi kisiler ya da topluluklar icin degisik
kurallari gerekli kilabilir. Ayni hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar farkl kurallara
bagli tutulursa esitlik ilkesi ihlal edilmis olmaz.

Yargitay'in kararinda da belirtildigi "davaci is¢inin dogum iznini kullanmasi sebebiyle
kabuli mimkdn olmayan daha alt bir gorev teklif edildigi ve is¢i tarafindan kabul edilmemesi
lizerine de is sozlesmesinin feshedildigi anlasimaktadir. Davacimin dogum iznini kullanmasi
ve analik sebebiyle maruz kaldigi bu durum 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda
degerlendirildiginde ayrnimcilik tazminatinin kosullarinin olustugu kabul edilmelidir. Yine ayni
hiikme gore yoksun kalinan hakiarin talebi de yerindedir” Gizere kadin is¢ci dogum izni ve
analik sebebiyle maruz kaldi§i durum nedeniyle ayrimcilik tazminatina hak kazanacaktir. Is
iliskisinde veya sona ermesinde Is Kanunu’nun,5'inci maddesinde belirtilen esitlik ilkesi
kosullari hiikimlerine aykiri davranildiinda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

3. Kadin Calisanlarin Gece Calismasi Kosullari ve Kres Hakki

18 yasini doldurmug kadin galisanlarin gece postalarinda calistiriimalarina iliskin usul
ve esaslarl 4857 sayilll Is Kanunu’nun, 73‘lncii ve 6331 sayill Is Saghg ve Givenligi
Kanunu’nun, 30°'uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan, 24.07.2013 tarih ve 28717 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik” ile diizenlenmistir. Yaslari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 150'den cok kadin galisani olan isyerlerinde kres hakki uygulamasina iliskin usul ve
esaslar 6331 Is Saghgi ve Givenli§i Kanununun, 30'uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan,16.08.2013 tarih ve 28737 sayll Resmi Gazetede yayimlanan “Gebe veya



Emziren Kadinlannn Calstinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik” ile diizenlenmistir.

3.1. Gece siiresi ve Gece Calismalari

4857 sayili Is Kanunu’nun,69'uncu maddesine gdre; calisma hayatinda “gece” en geg
saat 20.00'de baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir
saat siiren dénemdir. Iscilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez. Gece ve giindiiz
isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi giindiiz calistirimalar suretiyle postalar
siraya konur. Gece ve gundlz postalarinda iki haftalik ndbetlesme esasi da uygulanabilir.
Postas! degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden diger postada
calistinlamaz.

3.1.1. Kadin GCalisanlarin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi

Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistinlamazlar.

3.1.2. Isyerine Ulasimi

Belediye sinirlan digindaki her tirll isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde olmakla
beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araglar ile gidip gelme zorlugu bulunan
isyeri isverenleri, gece postalarinda calistiracaklari kadin calisanlari, saglayacaklari uygun
araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotirip getirmekle yikimlidiir.

3.1.3. Saghk Gozetimi

Kadin calisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise baglamadan 6nce, gece
postalarinda calistiriimalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinir. Ayrica igveren, isin devami stresince, calisanin ézel durumunu, isyerinde
maruz kalinan saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen
dizenli araliklarla galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

3.1.4. Eslerinin de Gece Postasinda Calismasi Durumu

Kadin calisanin kocas! da isin postalar halinde yiritildigd ayni veya ayri bir isyerinde
calisiyor ise kadin calisanin istedi Uzerine, gece calistirimasi, kocasinin calistigi gece
postasina rastlamayacak sekilde dlzenlenir. Ayni isyerinde calisan eglerin ayni gece
postasinda calisma istekleri, isverence, imkan dahilinde karsilanir.

3.1.5. Saklama Yiikiimliilagii
Gece postalarinda kadin galisan galistirmak isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin

calisanlarin isim listelerini, is mufettislerince yapilan denetimlerde gostermek Uzere isyerinde
saklamak zorundadir.



3.2. Gebe ve Emziren Kadinlarin Gece Calismasi

Kadin calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde igverenini bilgilendirmek
zorundadir. Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen siirede gece galismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis calisanin dogumu
izleyen bir yiIl boyunca gece galistirnimasi yasaktir. Bu slirenin sonunda sadlik ve giivenlik
acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece galistiriimaz.

3.3. Calisma Saatleri ve Calistirllma Yasagi

Gebe veya emziren calisan glinde yedi bucuk saatten fazla calistirlamaz. Kadin
calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadin calisanlar ise dogum tarihinden baslamak lizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakh
kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda calistirlamazlar. Ancak emziren kadin
calisanlarda bu siire, anne veya cocugun saghdi acisindan gerekli oldugunun isyerinde
gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilir.

3.4. Analik ve Siit Izni

Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve sit izninde
4857 sayili Is Kanunu’nun, 74'lincii maddesi hiikimleri uygulanir. Yasal hilkme gére;

e Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere
toplam onalti haftalik stire icin calistinilmamalari esastir.

e Codul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin
isci isterse dogumdan onceki (i haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
kadin iscinin calistig stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

e Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan ©6nce kullanamadig
calistinimayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

o Ongoriilen siireler iscinin sadlik durumuna ve isin ézelligine gére doumdan énce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu slreler hekim raporu ile belirtilir.

e Hamilelik stresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

e Hekim raporu ile gerekli goriildiigu takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha
hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

o Istedi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin verilir. Bu
sure, yillk Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

e Kadin iscilere bir yasindan kuliclik ¢ocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam birbucuk
saat sut izni verilir. Bu sidrenin hangi saatler arasinda ve kaca bdllinerek
kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire glinliik calisma siresinden sayilir.

3.5. Muayene izni ve Emziren Calisanin Calistinimasi

Gebe calisanlara gebelikleri siresince, periyodik kontrolleri icin Gcretli izin verilir.
Emziren calisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce, calismalarina
engel durumlar olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincal oldugu hekim
raporu ile belirlenen calisan, raporda belirtilen siire ve islerde calistirilamaz.



3.6. Isverenin Kres Agma Yiikiimliiliigii

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin c¢alisani olan isyerlerinde,
emziren galisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri
ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta ve Yonetmelik ekinde belirtilen sartlan tasiyan bir
emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin galisani olan isyerlerinde,
0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin gocuklarini emzirmeleri
igin igveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr ve isyerine yakin ve Yonetmelikte belirtilen
sartlari tagiyan bir yurdun (kresin) kurulmasi zorunludur. Yurt, (kres) isyerine 250 metreden
daha uzaksa isveren tasit saglamakla ylkimlidur.

Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
ylkdmlGlGgand, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da
yerine getirebilirler. Oda ve yurt agma ylkimldligindn belirlenmesinde, isverenin belediye
ve mucavir alan sinirlan iginde bulunan tiim isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi
dikkate alinir. Emzirme odasli ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan sayisinin
hesabina erkek calisanlar arasindan gocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis
olanlar da dahil edilir.

4. Evlilik Nedeniyle Is Sézlesmesinin Sona Erdirilmesi ve Kidem Tazminat

Is sdzlesmesini fesih hakki; hak sahibine, karsi tarafa yoneltiimesi gereken tek tarafli
bir irade beyani ile is st6zlesmesini derhal veya belirli bir slirenin gecmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir haktir. Iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki 4857 sayili Is Kanunu’nun, 24‘lincii maddesinde, iscinin 6nelli fesih bildirimi ise ayni
Kanunun 17'nci maddesinde diizenlenmistir.4857 sayili I Kanunu’nun, 120 ve gegici 6'nci
maddesi geregi “Kidem tazminati igin bir kidem tazminati fonu
kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yirirlige girecegi tarihe kadar iscilerin
kidemleri icin 1475 sayili Is Kanunu'nun, 14'iincii maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati
haklar saklidir” hiikmiinii iceren yasal diizenlemede bir degisiklik olmamistir.

4.1, Fesih

Devam etmekte olan bir hukuki iliskiyi, tek tarafli olarak ve ileriye déniik olmak lizere
sonlandiran bozucu yenilik dogurucu irade beyanina fesih denir. Fesih hakki, is s6zlesmesini
derhal veya belirli bir stirenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi gereken bir haktir.

4.1.1. Fesih Onel Siiresi

Is s6zlesmesi taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sdzlesmesi olsa da,
taraflardan herhangi birinin is sozlesmesini bozmak icin karsi tarafa yonelttigi irade
aclklamasina fesih denir. Fesih hakki, is sozlesmesini derhal veya belirli bir strenin
gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa
yoneltilmesi gereken bir haktir. Siresi belirli olmayan strekli is s6zlesmelerinin feshinden
dnce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir. Is sdzlesmeleri;



o Isi alti aydan az siirmiis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak
iki hafta sonra,

e Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

e Isi birbucuk yildan (ic yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alti hafta sonra,

e Isi lic yildan fazla siirmiis isgi icin, bildirim yapilmasindan bagslayarak sekiz hafta
sonra, feshedilmis sayilir.

Bu silireler asgari olup sdzlesmeler ile artinlabilir. Bildirim sartina uymayan taraf,
bildirim siiresine iliskin (icret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Isveren bildirim
suresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

4.1.2. Sozlesmenin Feshinde Usul

Isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz
sureli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak,
isverenin 25/II. maddesi sartlarina uygun fesih hakki sakiidir. Isveren fesih bildirimini yazili
olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Isverenin Is
Kanunu 25/I1. maddesi sartlarina uygun fesih hakki sakli olmak sarti ile hakkindaki iddialara
karsi savunmasi alinmadan bir iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesi o iscinin davranigi veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez Yazl bildirim Is Kanunu'nun, 109'uncu maddesi
geregi ilgiliye yazil olarak ve imza karsihiginda yapilacaktir. Bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilecektir. Ancak, 7201 sayili Kanun
kapsamina giren tebligatlarda ise bu kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

4.1.3. Fesih Bildirimine itiraz

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gésteriimedigi veya gdsterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde is mahkemesinde dava acabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni sirede ozel
hakeme gotirdlir. Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yukimliligu isverene aittir.
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia etti§i takdirde, bu iddiasini ispatla
yukimlldur. Bagka bir anlatimla yasa koyucu 6nce genel kanit kuralinin aksine igverene bir
kanit yiki getirmis ancak isverenin bu kanit yikini yerine getirmesinden sonra iscinin feshe
iliskin gercek sebep iddiasini da kanitlamasina olanak taniyarak genel kanit kuralina
donmdistir. Dava seri muhakeme usuliine goére iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

4.2. Kidem Tazminati

Kidem tazminati iscinin is sdzlesmesinin sona eris bigimine bagll olarak ve isginin
calistigi siire dikkate alinarak ticret tutarina gére 6denen kidem tazminati “Is Hukukuna has,
iscinin igini kaybetme olgusuna dayali, kidem esasi Uzerine kurulu 6zel bir tazminat turi”
seklinde tanimlanabilir.



4.2.1. Kidem Tazminati Hak Kazanma Sartlan

Isyerinde en az 1 yil calismis olan isgilerin kidem tazminatina hak kazanmasi icin is
sozlesmesinin asadidaki nedenlerle sona ermesi sarttir.

o Isveren tarafindan Is Kanunu’nun, 25/II. maddesinde gdsterilen sebepler disinda
iscinin isten gikariimasi.

e Iscinin Is Kanunu’nun, 24‘lincli maddesi uyarinca isi birakmasi.

e Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla iscinin isten ayriimasi.

e Yaslihk, emeklilik veya malullik ayhdi yahut toptan édeme almak amaciyla iscinin isi
birakmasi.

e Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile isten
ayrilmasi.

e Iscinin 8limdi.

4.2.2. Kidem Tazminatinin Odenmesi

Iscinin ise basladig tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince her gecen
tam vyil icin igverence isciye 30 glinlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan
artan siireler icin de ayni oran lizerinden 6deme yapilir. Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir
veya degisik isyerlerinde calistiklan siireler goz 6niline alinarak hesaplanir.

Ayni kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.
Kidem tazminatinin hesaplanmasi son (icret lizerinden yapilir. Parca basi, akort, gétiiri veya
ylizde usulli gibi (icretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire icinde édenen Ucretin o
sure icinde calisilan glinlere béliinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ulicret bu tazminatin
hesabina esas tutulur.

Son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Uicret, isginin
isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan (icretin ayni sire iginde calisilan
glnlere bolinmesi suretiyle hesaplanir. Kidem tazminatina esas giydirilmis Ucret
belirlenirken, iscinin son bir yil icindeki lcret ve diger haklarinin toplanarak 365'e boliinerek
gunlik miktarlari bulunmall ve hesaplama buna gére yapiimahdir.

Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is
sdzlesmesi surelerinin toplami lizerinden hesaplanir.

4.2.3. Kidem Tazminat Hesabi
Ornek:
Kidem tazminati almayl hak eden bir iscinin 3 yil 3 ay 3 gln hizmeti bulunmaktadir.
Isci kidem tazminatini asadidaki sekilde hesaplayacaktir.

e Iscinin Aylik Briit Maasi:  1.500 TL
e Gunliik Ucreti: 1.500: 30 = 50 TL



o Isciye Yilda iki Aylik Briit Maas Tutarinda Ikramiye Verilmektedir: 1.500 x 2 = 3.000
TL
e Gunlik ikramiye: 3.000: 365 = 8.22 TL
e Giydirilmig gunlik Gcret: 50 + 8.22 = 58.22 TL
e 3yilicin: 58.22 x 30 guin x 3 vl = 5.239,80 TL
e 3ayicgin: 58.22x30glnx 3/12ay = 436,65TL
e 3glnigin: 58.22 x 30 glin x 3/365 gin = 14,36 TL
e Toplam = 5.690,81 TL
Isciye yapilacak 5.690,81 TL kidem tazminati dédemesinden sadece binde 7,59
oraninda (43,19 TL) damga vergisi kesilecektir. Kidem tazminat ddemesinden gelir vergisi
kesilmez.

4.2.4. Kidem Tazminati Tavani

Millga 1475 sayili Is Kanunu yirirlikte olan 14’lncii maddesine gére, toplu is
sozlesmeleri ve/veya is sOzlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatinin yilhk miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini asamaz. Diger bir
ifadeyle kidem tazminatinin tavani en yiksek devlet memuru igin 6éngérilen azami emeklilik
ikramiyesine bagdlanmistir. 01.01.2015-30.06.2015 donemi igin kidem tazminat tavani
3.541,37 .-TL'dir.

Devlet Memurlarina bir hizmet yili icin 6édenmekte olan emeklilik ikramiyesinin
hesabinda asagida belirtilen 6demelerin toplami esas alinmaktadir:

e Aylik Gosterge x Aylik Katsayisi

e Ek Gosterge x Aylik Katsayisi

e Kidem Ayh@ Toplam Gostergesi x Aylik Katsayisi

e Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

e En yiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin her devlet
memurunun kendi ek gostergesine gore farkliik gdsteren oranina tekabil eden
miktar 5434 sayill Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun degisik Ek
70.maddesinin birinci fikrasinin b bendinde belirtilmis bulunan ve her devlet
memurunun almakta oldugu ek gdstergesine gore farklilik gosteren bu uygulamaya
gore; Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlara % 240, ek gostergesi 7600 (dahil)

- 8400 (harig) arasinda olanlara % 200, ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig)

arasinda olanlara %180, ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlara

% 150, ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlara % 130, ek

gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlara % 70, digerlerine % 40

orani uygulanmaktadir.

01.01.2015 - 30.06.2015 déneminde gecerli olmak tzere;

657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun, 154'Uncii maddesi uyarinca aylik gdsterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,079308) olarak; memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,24144) olarak; is giigligu, is riski, temininde gligliik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan édeme katsayisi ise
(0,025149) olarak belirlenmistir.



Yukaridaki aciklama cercevede, en ylksek devlet memuru olan Bagbakanlk
Mistesarina bir hizmet yili icin ddenen emeklilik ikramiyesi 01.01.2015-30.06.2015 tarihleri
igin asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:

Aylik Gostergesi 1.500 x 0,079308 = 118,962

Kidem Ayhdi Toplam Gostergesi 500 x 0,079308 = 39,654

Ek Gostergesi 8.000 x 0,079308 = 634,464

Taban Ayl Gostergesi 1.000 x 1,24144 = 1.241,44

Aylik Katsayisi 0,079308 Taban Aylik Katsayisi 1,24144

En Yiiksek Devlet Memuru Maasinin iki Kati 9500 x 0,079308 x 2 =1.506,852

Kidem Tazminat Tavani (118,962 + 39,654 + 634,464 + 1.241,44 + 1.506,852)
3.541,37 .-TL

4.3. Evlenen Kadin isciye Kidem Tazminati Odenmesi

1475 sayill Is Kanunu'nun, 14‘lncii maddesi, kidem tazminatina hak kazanma
kosullarini belirtmistir. 14’incii madde hiikkmiine gore * ...kadinin evlendidi tarihten itibaren
bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi... hallerinde iscinin ise basladigi tarihten
itibaren is sdzlesmesinin devami siliresince her gegen tam yil igin isverence isgiye 30 gunliik
Ucreti tutarinda kidem tazminati édenir. Bir yildan artan sureler igin ayni oran Uzerinden
O0deme yapilir”. Yasal diizenleme geregi kadin isGi calistigi siire ile orantili kidem tazminatini
alacaktir.

Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde is s6zlesmesini fesih etmesi ve
kidem tazminatini isverenden talep etmesi gerekir. Aksi halde bu haktan yararlanamaz.
Feshin isverence kabul edilmesi gerekmez. Kadin iscinin bu haktan yararlanabilmesi igin is
sdzlesmesinin devam ediyor olmasi sarttir. Evlilik nedeniyle is sdzlesmesini sona erdirme
hakki sadece kadin isciye verilmistir. Isveren ve/veya erkek isci bu yasal gerekce ile is
sdzlesmesini sona erdiremez. Evlilik nedeniyle is sdzlesmesini fesheden kadin isciden isveren
kanaatimce de ihbar éneli talep edemez.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi (E.N0:2012/10999-K.N0:2014/16076-
T:20.05.2014)kararinda da "...Anayasal temeli olan calisma hak ve hirriyetinin ortadan
kaldirnimasi ddsdindlemez. Kadin isginin eviilik nedenine bagl feshinin ardindan kisa bir siire
sonra yeniden c¢alismasinin gerekleri ortaya cikmis olabilir. Hatta kadin is¢i eviilik nedenine
dayall feshin ardindan ara vermeksizin baska bir isyerinde calismaya baslayabilir ve bu
durum eviiligin kadina ylkledigi gorevierin yerine getirilmesi noktasinda daha olumiu
sonucglar dogurabilir... belirtildigi Gzere evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdiren kadin
isci, kanaatimce de bagka bir isyerinde calisabilir.

5. Sonug

Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gegerli olup, is hukuku bakimindan isverene
isyerinde calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikga farkli davranmama
borcu ylklemektedir. Esit islem borcu isverenin isciyi gozetme borcu kapsaminda kalmakta
ve dogrudan is s6zlesmesinden dogmaktadir’.Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi icin
ayni isyerinin iscileri olma, isyerinde topluluk bulunmasi, kolektif uygulamanin varlgi,

*Yargitay 9.HD-E:2007/31462-K:2008/108-T:12.02.2008



zamanda birlik ve is sozlesmesiyle calismak kosullari gerekmektedir®.is Kanunu'nun 5'inci
maddesi emredici nitelikte oldugundan anilan hiikme aykiri olan sézlesme kurallan
gecersizdir. Esit davranma borcuna aykiriligi ispat yiki iscide olmakla birlikte, isci ihlalin
varigini  glcli  bicimde gosteren bir delil ileri sirdiiginde aksi isveren tarafindan
ispatlanmalidir. Kadin isgiye dogum izni ve analik sebebiyle esitlik ilkesine aykir davranan
isverene yonelik yaptinm 4857 sayill Is Kanununun 5 ve 99uncu maddelerinde
dizenlenmistir. 5'inci maddesinin 6'nci  fikrasi hilkmiine gére iscinin dort aya kadar Ucreti
tutarinda bir Ucretten baska yoksun birakildigi haklarini da talep imkani bulunmaktadir.
99'uncu maddesinin (a) fikrasi geregi; esit davranma ilkesine uymayan isverene 2015 yilinda
her isci igin 134.-TL idari para cezasi uygulanacaktir.

Kadin calisanlarin gece calistirimasi ve kres hakkina iliskin 6331 sayil Is Saghgi ve
Givenligi Kanunu bu Kanuna gore cikarilan Yonetmeliklerle 6zel koruyucu dizenlemeler
getirilmis olup, bu diizenlemeler idari para cezasi yaptirimi ile glivence altina alinmigtir. 6331
sayll Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu’nun,26'nct maddesinde “Bu Kanunun...30'uncu
maddesinde 6ngorilen yonetmeliklerde belirtilen ylkimlullkleri yerine getirmeyen isverene,
uyulmayan her hiikiim igin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tirk Lirasi idari
para cezasl verilir.” denilmekte olup, her yil yeniden degerleme oraninda artirilan bu
yaptirmin 2015 yilinda uygulanacak giincel karsiigi 1.233.-TL'dir. Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistinlma Kosullari Hakkinda Yonetmelik ile Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calstirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Ydnetmelik
hiikiimlerini 2015 yilinda ihlal eden isverenlere, uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigi
tarihten itibaren aylik olarak 1.233.-TL idari para cezasi verilecektir.

4857 sayili Is Kanununun 120'nci maddesi geregi halen yiiriirliikte olan 1475 sayili
Yasanin 14'lincti maddesinin birinci fikrasinda, kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde evlilik sebebiyle kidem tazminatina hak kazanabilecek sekilde feshedebilecegi hiikme
baglanmistir. Kadin iscinin evlilik sebebiyle fesih hakki, evlilik tarihinden itibaren baslar. Bu
hak, sadece bayan ese taninmis olup, resmi evlilik isleminin tamamlanmasindan itibaren bir
yil icinde kullaniimalidir. Kadin iscinin Yasanin tanidigi fesih hakkini kullanmasi halinde, kidem
tazminati talep hakki dogar. Feshin isverence kabul edilmesi gerekmez. Ayni zamanda isginin
isverene ihbar 6neli tanimasi zorunlulugu da bulunmamaktadir.

1857 yilinda New York'lu dokuma iscisi kadinlarin esitsizliklere ve ayrimcilia karsi
strdlirdigli micadele ile baslayan slrecte 8 Mart, tim diinya kadinlarinin, kutladigi
uluslararasi bir giine donusmustlr. Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmak yolunda
verdigi savasin temsili baslangicl 8 Mart 1857 yilinda ABD'nin New York kentinde baglamistir.
Konfeksiyon ve tekstil fabrikalarinda calisan 40.000 iscinin calisma kosullarina ve disik
Ucrete karsi baslattigi grev sirasinda gikan yanginda ¢ogu kadin 129 isci 6Imistir.

1910 yilinda Danimarka'nin Kopenhag kentinde toplanan 2. Enternasyonale bagh
kadinlar toplantisinda, Almanya Sosyal Demokrat Parti Onderlerinden Clara Zetkin, bu
yanginda yasamini yitiren 129 kadin isci anisina 8 Mart gininin Dinya Emekgi Kadinlar
GUnu olarak kutlanmasini  dnermis, kadin haklari hareketini, 6zellikle oy hakkini
onurlandirmay! amaclayan Kadinlar Giinii Onerisi oy birligi ile kabul edilmistir. 1975 yilinda
Diinya Kadinlar Yilini lan eden Birlesmis Milletler Orgiitii, 16 Aralik 1977 tarihinde 8 Mart'in

*Yargitay 9.HD-E:2011/276-K:2013/10657-T:01.04.2013



tim kadinlar igin Dinya Kadinlar Gunl olarak kutlanmasini kararlastirmis, kadinlara esit
haklarin verilmesinin Diinya barigini gliglendirecegi kabul edilmistir.

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katiimi, gerek kendileri gerekse aile ve toplumsal
kalkinma igin &nemli oldugu kabul edilmekle birlikte distiktiir ve yillara gore sirekli bir
azalma gostermektedir. Kadin ve istihdam iligkisi tim yonleri ile kamuoyu glndemine
getirilmelidir.

Kadinlarin yaratici glicinii ve yetenedini hayatin her alaninda hissetmeyen
toplumlarin gelisemedidi ve kalkinamadidi bilinen bir gergektir.

“Dinya Kadinlar Giininiz” kutlu olsun.
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