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e Egitim sistemimiz “Sanayi ve Hizmet Sektorlerinin Ihtiyac Duydugu, Bilgisini
Uygulayabilen, Beceri Sahibi Bireyler” Yetistirememektedir!
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Tlrk Egitim Sistemi'nin buglinkii yapisi, 6rglin ve yaygin egitim olmak (izere iki ana boélimden
olusmaktadir. Orgiin egitim; okuldncesi egitim kurumlari, ilkokullari, ortaokullari, ortadgretim okullari
ve yilksekdgretim kurumlarinda gergeklestiriimektedir. Yaygin egditim ise, genel olarak érgiin egitim
sisteminin disinda kalmis kisilere verilen egitim hizmetlerini kapsamaktadir.

Okul o6ncesi egitim, istege badh olup, ilkdgretim cadina gelmemis cocuklarin egitimini
icermektedir. Bu asamadaki egitimin amaci, gocuklarin bedensel ve ruhsal gelisimlerini destekleyerek,
onlarin saglikh birer yurttas olmalarina katkida bulunmaktir. Bu anlayisin uygulamaya yansimasi,
genellikle cocuklara iyi aliskanliklar kazandirmak ve onlari ilkdgretime hazirlamak bigiminde kendisini
gostermektedir.

Tlkokul 6-9, ortaokul 10-14 yaslari arasindaki cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Sekiz yil
(4+4) sliren bu egitim kesintili ve zorunludur. Devlet okullarinda parasiz olarak yiritilen ilk ve
ortaokullarin amaci, cocuklara cadin gerektirdigi saglam bir yurttaslik bilinci kazandirmanin yani sira,
onlari ilgi ve yetenekleri dogrultusunda (st egitim asamalarina hazirlamaktir.

Ortadgretim, ortaokul Gzerine 3-5 yillik liselerde verilen egitimdir ve zorunludur. Bu asamadaki
okullar, genel liseler ile mesleki ve teknik liselerden olusmaktadir. Ortadgretimin amaci, &grencileri
toplumsal yasama, meslekler diinyasina ve yiiksekdgretime hazirlamaktir. Bu amacla, ortadgretim
kurumlarinda genel kiiltlir ve meslek editimi yapilmaktadir.

Yiiksekogretim, genellikle niversitelerde gerceklestiriimekte ve ortadgretimden sonraki 6n-
lisans, lisans ve lisans-Ustl programlar kapsamaktadir. Bu asamadaki egitimin genel amaci, toplumun
gereksinim duydugu yiiksek nitelikli insangicini yetistirmektir. Bunu gergeklestirebilmek igin
yliksekdgretim kurumlarinda arastirma, 0gretim, yayin ve danismanlik hizmetlerine dayal bir program
yuritilmektedir.

Nitelikli isgiiciiniin Yetistiriimesi Neden Onemlidir?

Ulkelerin zenginliginin yetismis insan giicii ve bilgi sermayesi ile 8lciildiigi bir cagda yasamaktayiz.
“Bilgi Cagi” olarak adlandirilan bu dénemde;

o Diploma sahiplerinin edinmis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikler en fazla ti¢ yil gibi bir siire icin
gecerliligini korumakta,



e Gelisen ve degisen diinyada meslek mensuplarinin edindikleri bilgi ve diplomalar mesleki
hayatlarini sirdirmekte yeterli olmamakta, bu kisiler giinimiz kosullarina uygun olarak
kendilerini gelistirmek ve yenilemek zorunda kalmaktadirlar.
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Kaynak: TUIK

“Bilgi Cagi’nda bu gelisim ve yenilenmeyi gerceklestirecek niifus ise “Aktif Is Gucudur’.
Tabloda yer alan verilerden de gorildigu tzere Turkiye, 21. Ylzyilin ilk 20-30 yilh boyunca bu sansli
demografik suregten gececektir. Oldukga glvenilir projeksiyonlara goére Tirkiye’de caligilabilir
durumdaki ndfusun toplam nufus icinde payi, 2025 yilinda doruk noktasina ulagacaktir. Bu olumlu
demografik yapiya ragmen Tirkiye bugiin hala “GENC ISSIZLER” sorununu tartismaktadir.

Mevcut duruma dikkatli bakildiginda goériilecektir ki: Tirkiye’de Asil Sorun ‘“igsizlik Degil,

Mesleksizlik ve Nitelikli Personel Eksikligi” Sorunudur!

Egitim sistemimiz “Sanayi ve Hizmet Sektérlerinin ihtiyag Duydugu, Bilgisini Uygulayabilen,
Beceri Sahibi Bireyler” Yetistirememektedir!

Bu gelisim ve degisim sirecinde ise egitim kurumlari tek basina nitelikli is gicl yetistirme
konusunda yetersiz kalmakta, sektérlerin egitim surecinin icerisinde yer aldidi yeni bir egitim modeline
ihtiyac duyulmaktadir. Bu yeni egitim modeline goére; akademisyenler ve sektdr temsilcileri el ele
vererek is piyasasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli isglcinu birlikte yetistirmelidirler.

Mesleki yeterlilik; ayni zamanda mesleki egditimin nasil yapildiginin da 6énemli bir ¢iktisi
konumundadir. Bahse konu olan modelde, bireyde mesleki editimin ¢iktisi olarak karsimiza ¢ikan



mesleki yeterliligin is hayatinda ve toplumda hak ettigi yeri almasi énemlidir. Avrupa’da bu sorunun
¢6zulmus oldugu goérilmektedir.

Bu nedenle; mesleki yeterliligi hem Avrupa Yeterlilik Cergcevesi hem de Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi ile birlikte incelemek dogru olacaktir.

Avrupa Yeterlilik Cergevesi

Seviye tanimlarinda referans alinan Avrupa Yeterlilik Cercevesinde (AYC) sekiz yeterlilik
seviyesi bulunmaktadir. Her bir seviye belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilesiminden olusmaktadir. Bu
seviyeler, en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1) en Ust dlizey 6grenme seviyesine kadar (seviye
8) genis bir alani kapsamaktadir. AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir arac¢ olarak,
yuksek dgrenimin yani sira, genel ve yetigkin egitimini, mesleki egitim ve 6grenimi icermektedir. Bu
siralamadaki her bir seviye belirli bir seviyede bilgi, beceri ve yetkinlik icermektedir. Genel olarak,
seviye ne kadar artarsa, beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de bu oranda artmaktadir; érnegin, altinci
seviyedeki bir kisinin besinci seviyedeki bir kisiden daha fazla bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasi
beklenmektedir.

Bilinen adiyla Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi, European Credit
System For Vocational Education and Training (ECVET), mesleki egitim ve 6gretimde Avrupa ¢apinda
isbirliginin gelistirilmesi icin Uretilen buylk projenin bir pargasidir. Bu amaca yonelik olarak iglevsel
araclar icerir. Bu kapsamda Avrupa Yeterliik Cergcevesi (EQF) ile ECVET birbirini tamamlayan
unsurlardir. Aslinda, EQF ve ECVET asagidaki ortak prensipler ve yaklagimlara sahiptir:

o Bilgi, beceri ve yeterliliklere gére 6grenme ¢iktilarina odaklanirlar;

e Hayat boyu 6grenmenin ve tim 6grenme cevrelerinin taleplerine esit mesafede adapte

olunmasina katki saglarlar;

e Avrupa’da bireylerin hareketliliklerinin gergeklestiriimesi hedeflenir.

ECVET, tutarli ve akilci bir sekilde bazi ilkeler, kurallar ve standartlar sunar. Tum bireyler icin
asagidaki hedeflerin gerceklestiriimesi igin 6nemli bir aragtir:

o Egitimlerini alan kigilerin hareketliligi;

e Hayat boyu 6grenme ciktilarinin sertifikalandiriimasi;

o Yeterliliklerin seffafliginin saglanmasi;

e Avrupa’daki mesleki egitim ve 63retime hizmet eden paydaslar arasinda karsilikli anlayis ve
isbirliginin gelistiriimesi.

Bireylerin, bir yeterlilik sisteminden ve bir 6grenme alanindan diderine gecislerinde, daha 6énceden
edindikleri 8grenme ¢iktilarinin biriktiriimesine ve transfer edilebilmesine olanak saglayan bir ara¢ olan
ECVET; metodolojik yaklagimlarla bilgi, beceri ve yetkinliklerin kredi puanlari ile degerlendiriimesini ve
bu sayede bireylerin bu 6grenme ¢iktilarini biriktirebilmelerini ve transfer edebilmelerini saglar.

30 Kasim 2002 tarihinde Avrupa’da gelecekte mesleki egitim ve 6gretimde isbirliginin artiriimasi
hedefiyle Kopenhag Deklarasyonu yayinlanmigtir. Deklarasyonla mesleki egitim ve dgdretimde kredi
transferi sistemine verilecek dnceligin “Avrupa’da yeterlilikler ve yetkinliklerin farkli Glke ve seviyeler
arasinda taninmasi, transfer edilebilinmesi, kargilastirilabilinmesi ve seffafiginin” desteklenmesi icin
ortak 6nlemlerden biri olarak uygulanmasi gerektigi belirtiimistir. AB Komisyonu Leonardo da Vinci gibi
farkl egitim programlari kapsaminda ECVET konusunun proje ¢agrilarinin oncelikleri arasinda yer
almasini saglamistir.



Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC), bir Glkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis
Olcutlere gore siniflandirmak ve yeterlilikleri karsilastirmak icin kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler
ve kurallar butinuadir. UYC bir dlkede bulunan yeterlilik sistemlerini butlnlestirmekte ve yeterlilik
sistemleri arasinda esgidimu saglamaktadir.

UYC yeterliliklerin kalite standartlari cergevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini ve
ogrenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir.

Seviye tanimlarinda referans alinan Avrupa Yeterlilikler Cergevesinde (AYC) sekiz yeterlilik
seviyesi bulunmaktadir. Her bir seviye belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilesiminden olusmaktadir. Bu
seviyeler, en temel 6grenme seviyesinden (okur-yazarlik) en Ust diizey 6grenme seviyesine kadar
(doktora) genis bir alani kapsamaktadir. AYC hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye ydnelik bir arag
olarak genel egitimi, mesleki ve teknik egitimi, ylUksekdgretimi ve yetiskin egitimini icermektedir.
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi AYC seviyeleri ile ortisecek sekilde hazirlanmaktadir.

Egitim ve o6gretim sisteminin kalitesini arttiracak, istihdam ve egitim arasindaki iligkiyi
glgclendirecek bir ulusal yeterlilikler gcergevesi olusturulmasi Tuarkiye’nin éncelikli ihtiyaglari arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle, toplumdaki tim bireylerin egitim ve 6gretim gereksinimlerini hayat boyu
o6grenme olanaklari ile destekleyecek, is piyasasinin gereksinim duydugu yeterliliklerin gelistiriimesini
saglayacak bir ulusal yeterlilikler gergevesi hazirlanmasi igin yogun g¢aba sarf edilmektedir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Ulusal meslek standartlarinin olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim ve 06gretim
programlarinin bu standartlara gére hazirlandidi, isgictinin mesleki yeterliliginin akredite olmus ve
MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yapilan teorik ve
uygulamali sinavlar sonucunda belgelendirildigi, alinan belgelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
kiyaslanabilirliginin saglandigi, hayat boyu 6grenmenin desteklendigi, formel (6rgiin) egitim almadan
mesledi 6grenen Kisilere bilgi ve becerilerini belgelendirme imkaninin verildigi ve is dinyasi
temsilcilerinin slrece iliskin tim kararlara aktif olarak katildigi, kalite givencesinin saglandigi, adil,
seffaf ve glvenilir bir sistemdir.

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 5/2. maddesine goére
standardi belirlenecek mesleklere iligkin yeterlilik dlzeyleri, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen
yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde kabul
edilen “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa Yeterlilik Cergevesi (AYC)’ne uygun olmak zorundadir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin kurulmasindaki temel amag egitim ile is yasaminin nitelik
talepleri arasinda islevsel bir bag kurmaktir. Bu sistem Turkiye'nin kiresel ekonomide rekabet
edebilmesi icin ihtiya¢c duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistiriimesini saglayacaktir. Is diinyasinin isgiiciine
ybnelik mevcut ihtiyaclari ve gelecede doénuk egilimleri, hazirlanmasina katki saglayacagi ulusal
meslek standartlari yoluyla egitim sistemine yansiyacaktir. Yine egitim dinyasi da, amaglarindan birisi
olan nitelikli is gUcunun vyetistirimesini bu sistem sayesinde etkin ve esnek bir sekilde
gergeklestirecektir. Bu sistemin en gugli yonlerinden birisi, hayat boyu 6grenme anlayisini kabul
etmesidir. Bu kapsamda herhangi bir egitim almadan ¢alisarak beceri edinen bireyleri sahip olduklari



becerileri belgelendirmeleri, bireylere farkli meslekler veya sektdrler arasinda yatay ve dikey gegisleri
saglamasi, bulundugu sektdrde ve icra ettigi meslekte ortaya gikan yeni gelismeleri esnek bir sekilde
meslegine yansitabilmesi ve bunu belgelendirebilmesi gibi imkanlar bu sistem sayesinde mimkin
olacaktir.

Bu sistemde koordinasyon MYK tarafindan saglanmakta, MYK sistemde izleme,
degerlendirme, gorevlendirme ve yetkilendirme goérevlerini Ustlenmektedir. Kurumun faaliyet alani
egitim ve istihdam kesimini birlikte ilgilendirdiginden butin karar sireclerinde de ilgili sosyal taraflarin
katkilarinin esas alindidi bir yaklagim benimsenmistir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi'nin bilesenleri olan ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler; sektérlere ve mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil gicli olan ve MYK tarafindan
yetkilendirilmis  kamu kurum/kuruluslari, isci, isveren, meslek orgltleri ve sivil toplum o6rgitleri
tarafindan is dinyasinin ihtiyaglari ve gelecege donuk egilimleri ile egitim dinyasi ve diger sosyal
taraflarin katkilarinin esas alinmasi suretiyle hazirlanmaktadir. Ulusal meslek standartlarinin
hazirlanmasi, sinav ve belgelendirme surecinde o6lgcme ve degerlendirmeyi saglayacak ulusal
yeterliliklerin hazirlanmasinda temel girdi olusturmaktadir. Sinav ve belgelendirme sureci de MYK’nin
gbzetimi ve denetimi altinda gerceklestirimektedir. Belgelendirilmek istenilen yeterliliklerde TURKAK
ya da Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagsmasi imzalamis akreditasyon
kurumlarindan TS EN ISO/IEC 17024 (Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan
Kuruluslar icin Genel Sartlar) standardina uygun olusturulmus sistem dahilinde akredite edilmis
belgelendirme kuruluslari MYK tarafindan yetkilendirilerek bu kuruluglarin yaptigi sinavlarda basarih
olanlara MYK belgelerinin verilmesi saglanmaktadir.

Sorunlar ve Géziim Onerileri

Mesleki ve teknik egitime iliskin sorunlarin dnemli bir bolimu ortadgretimde yogunlagsmaktadir.
Bunlari; politik organlarin duyarsizhii, genel ve mesleki egitimin catismasi, meslek liselerinin
amaclarindan uzaklagmasi, mezunlarin baska alanlarda yiuksek 6grenim yapmasi, okul kademeleri
arasindaki gecislerin dizensizligi, yéneltme ve danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi, esnek olmayan
program anlayigi ve egitimin ¢calisma yagsamindan kopuklugu gibi siralamak mumkundur. Dolayisiyla,
mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirimasi, aslinda ortadgretimin ciddi bir reformdan
gecirilmesi anlamina gelmektedir.

Bunlar icinde elbette hepsi dnemli olmakla beraber is dinyasi acisindan Uzerinde durulmasi
gereken husus “Egitimin calisma yasamindan kopuklugu” dur. Mesleki ve teknik liselerde verilen
egitim, is diinyasinin gereksinimlerini karsilamaktan uzaktir (TiSK, 1997).

Egitim kurumlari, piyasa kosullarina uygun programlar uygulayamadiklari igin igverenler
istihdam ettikleri elemanlari yeniden egitmektedirler. Oysa mesleki ve teknik egitimin belirgin
amaglarindan biri, calisma yasamindaki gelismeleri yakindan izleyerek bunlara uyum saglayabilecek
elemanlar yetistirmektir. Bu da, programlarin surekli guncellestiriimesiyle olanakhdir. Ne var Ki,
okullarin programlari yillardir ciddi hi¢cbir degisime ugramamis, masa basinda verilen kararlarla
programlara yeni dersler eklenmis ya da ¢ikariimistir (Simsek, 1998b).



Okul-sektor isbirligiyle, Gilke gereksinimlerine duyarl programlar uygulanabilir. Yillardir okul ve
sanayi arasinda isbirliginin nasil saglanabilecedi konusunda ¢alismalar yapildigi halde, uygulamalar
istenen noktaya gelememistir. Burada sektdr temsilciliklerine biylk gorevler dismektedir.

Peki, sektor temsilcileri neler yapmalidir?
Sektor temsilcileri:

o Egitim mdifredatlarinin hazirlanmasinda, egitim kurumlarinin bunyesinde olusturulmus olan
sektor danigsma kurullarinda aktif olarak yer almali,

e EgJitim kurumlarinda var olan derslerde sektore iliskin kendi bilgi ve birikimlerini paylasmak
Uzere bazi derslere istirak etmeli,

e Ogrencilerin zorunlu veya istege bagl olarak yaptiklar stajlarda, bilgi ve beceri sahip
olmalarina yonelik uygulamalar yapmalarini saglamali,

o Egitim ve 6gretimden gecen dgrencilerde gérdugu eksiklikleri isbirligi yaptigi egitim kurumuna
dizenli olarak raporlamali,

e Uygulamal egitim icin mevcut imkanlar (laboratuvar vb.) egitim kurumlarinin kullanimina
acmall,

e Blnyesinde bulunan personelin egitim eksiklerininin gideriimesinde de, egitim kurumlarindan
destek ve goris alabilmelidir.

Bahgesehir Universitesi biinyesinde kurulmus ve faaliyet géstermekte olan METGEM, yukarida
sayllan tim bu calismalarin gergeklestiriimesi agisindan lGlkemizdeki en iyi uygulama 6rneklerinden
biridir. Bu érneklerin sayisinin artiriimasi gibi bir misyon da ustlenmis olan METGEM, sektorlerden ya
da egitim kurumlarindan gelecek olan destek taleplerinin karsilanmasi hususunda her zaman yardima
hazir oldugunu tim kamuoyu ile paylasmaktan memnuniyet duyacaktir.

Kaynakca

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986, 19 Haziran) T.C. Resmi Gazete, 19139.
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu (2006, 7 Ekim) T.C. Resmi Gazete, 26312.
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2013-2017 Milli Egitim Bakanligi
MEGM

4. Turkiye'de Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandiriimasi (1999, Subat) Yayin No. TUSIAD-T / 9
9-2/252



