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Gelismis lkelerin en belirgin 6zelligi kisi temel hak ve &zgirlikler konusunda gosterdigi
ilerlemelerdir. Yine gelismis (lkelerin en 6nemli ve oncelikli konusu kisilerin ruh ve beden sagliginin
korunmasini amacglamalarndir. Clinki glinimiizde evrensel calisma ilkeleri bu hak ve 6zgurliiklerin
gelistirilmesini hedeflemektedir.

Kisisel hak ve 0zglrliklerin, demokrasinin, toplumsal refahin gelismesi ve kesintiye
ugramamas! icin toplumsal isleyisin dedisen sartlara bagh olarak dedisim ve gelisim gostermesi
zorunludur.

Dedisimin temel hedefi ise galisanlarin calisma hayatinin iyilestirilmesidir. Tirkiye'de ise uzun
zamandan beri yasanan sosyal ve ekonomik sorunlar nedeniyle dedisim kaginilmazdir.

Cadin kosullarina bagh olarak toplumsal yasamda ve calisma hayatinda otaya cikan
dedisimlere ayak uydurmak igin gerekli yasal dedisiklikler yapilmali, ilgili kesimlerle diyalog
saglanmalidir. Bu dogrultuda sendikal &zgiirliiklerin genisletiimesi, is hayatinda kadinlarin miimkin
oldugunca isglicine katiiminin sadlanmasi ve haklarinin arttinimasi ve AB - ILO normlari
dogrultusunda is hayatinin iyilestirilmesi gereklidir.

Turkiye'de calisma hayatinin iyilestirilmesi ve sosyal ve ekonomik politikalarin gelistiriimesi
dogrultusundaki bu degisimin saglanmasi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi var giiclyle
galismaktadir. Degisen kadrosu, politikalar ve yapisiyla Bakanligimiz calisma hayatinin da degismesi
icin uzun zamandan beri sosyal politikalar Giretmekte, calisma 6zgirlik ve haklarini genisletecek yasal
calismalar yapmakta, tiim sosyal taraflarla diyalogunu arttirmaktadir.

Bu dodrultuda, calisma hayatinda yapilan bircok alanda dedisiklikler olmasina karsin dne cikan
birkag konuyu asagida ana basliklar altinda inceleyelim.

Calisanin hak ve ozgirliklerin arttinimasi gliniimiiz calisma ilkelerinin temel ugrasisidir. Bu
yondeki degisiklik yapilacak en 6nemli alanlardan biri sendikal haklardir. Tarih icerisinde iscilerin
isverene karsl haklarini koruma gabalarinin sonucu olarak ortaya c¢ikan sendikal faaliyetler evrensel
dederlerce calisma ve orgiitlenme haklarinin temelinde demokratik yasamin bir unsuru olarak
gortilmektedir. Dolayisiyla hak olarak kabul edilen sendikal faaliyetlerdeki 6zgtirliiklerin genisletiimesi
hem Tiirkiye'de daha iyi bir calisma hayati olustururken calisma sartlarinin AB - ILO normlarina uyumu
saglanacaktir. Bu yondeki bir degisim ayni zamanda Anayasamizda da dedisimi gerekli kilmaktadir.

12.09.2010 tarihli ve 5982 sayili Anayasa degisikligi ile ilkin Anayasamizin 51 inci maddenin 4
tncu fikrasi yururlikten kaldinlmistir. Bu fikra galisanlarin ve isverenlerin ayni zamanda ve ayni ig
kolunda birden fazla sendikaya lye olmalarini yasaklamaktaydi. Bu yasagin kalkmasiyla calisanlarin
sendika segimindeki tercihleri artmis, sendikalar karsisindaki 6zgurliikleri genislemistir. Zaten bu yasak
1980 oncesinde gerek Anayasada gerekse yasalarda mevcut dedildir. Ayrica, bu 06zgirligiin
genigletiimesi ile beraber ILO'nun dnemli ilkeleri arasinda yer alan “Calisanlarin ve isverenlerin
herhangi bir ayirnm yapilmaksizin ve izin almaksizin sendika kurma ve sendikaya Uye olma” ilkesine
uyum saglanacaktir.



Tirkiye'de kamu gorevlilerine sendikal haklarin genigleyerek taninmasi glinimiz evrensel
degerlerde yerini bulan sendikal haklarin genelligi, yani tim calisanlara ait oldugu diisiincesinin
yansimasidir. Getirilen en 6nemli degisiklik Anayasamizin 53 Uncli maddesinin degdisikligi ile sadece
toplu goriisme hakki taninan memurlar ve diger kamu goérevlilerine “toplu s6zlesme yapma hakki”
taninmasidir. Bunun sonucunda artik kamu gorevlileri grev disinda isgilerin sahip oldugu tiim sendikal
haklara sahip olacaktir. Ayrica, bu siirecte uyusmazlik ¢ikmasi durumunda taraflarin Uzlastirma
Kurulu'na basvurabilecedi, Kurul'un kararlarinin kesin ve toplu sozlesme hikmiinde oldugu
belirtiimektedir. Boylece, Uzlastirma Kurulu’na verilen yetki ile “mevcut diizenlemedeki Bakanlar
Kurulu’nun takdir yetkisi sona erdiriimekte ve toplu goériisme/sdzlesme serbestlik ve géndlli pazarlik
ilkelerine uyumlu hale gelmektedir.

Ayrica, Anayasanin 53 (ncl maddesinin 4 (ncl fikrasindaki “Ayni is yerinde, ayni donem
icin, birden fazla toplu is sé6zlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz” hiilkmi kaldinlarak taraflara,
serbest iradeleri ile cok katmanl toplu pazarlik yapabilmeleri imkani taninmistir. Calisma hayatinda
uzun zamandan beri kisinti olusturan alanlardan birisi de 1982 Anayasasindan beri hi¢ degisiklige
ugramamis olan grev ve lokavttir. 54 (incli maddede yapilan dizenlemelerle grev esnasinda isgilerin
kusurlu hareketleri sonucunda verdikleri zarardan sendikanin sorumlu oldugunu diizenleyen 3 {nci
fikrasi kaldinlmistir. Bdylece, yargi kararlari ve doktrine uygun olarak sendikanin ve iscilerin
sorumlulugu azaltilmistir. Yine, grev tirlerini ve benzeri eylemleri yasaklayan 54 (incii maddenin 7 inci
fikrasi yarirlikten kaldinlmistir. Boylece, yasadisi sayilan grevler hiikkiimden cikarilarak grev yapma
0zgurligl genisletilmistir.



