Kadinlarin Egitim Diizeyi Arttikga,

Isgiiciine Katihm Imkanlan da Artmaktadir

Nimet CUBUKCU
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani

Toprak Isveren: Ulkemizde, kadinin ¢alisma yasamindaki sorununu degerlendirir misiniz?
Kadin Istihdaminda siirekli bir diisiis yasaniyor. Bu konuda gérislerinizi alabilir miyiz?

Nimet CUBUKGCU: Ulkemizde vyasalardaki esitlikci yapiya ragmen, kadinlarin istihdam
alaninda ise girebilme, calisma yasamina girebilen kadinlarin mesleklerini sirdirebilme veya
mesleklerinde yikselme dodrultusunda tiim potansiyelini ortaya koyabilme konusunda yasadiklari bazi
sorunlar mevcuttur. Bu sorunlarin temelinde ev ve is yasamini uzlastirma hususu énemli bir yer tegkil
etmektedir. Toplumsal rol dagiiminda kadina atfedilen aile yasaminda gocuk bakimi yasl ve hasta
bakimi gibi yikimliliklerin es ve/veya devletle paylasiimasi bliyiik 6nem tagimaktadir.

Kadinlarin calisma yasamina katilimi konusuna bakildiinda bazi tespitler ortaya gikmaktadir.
Kadinlarin egitim diizeyi arttikca, isglicline katiim imkanlari da artmaktadir. Ancak, halen egitimin her
kademesinde kiz gocuklari icin bir esitsizlik séz konusudur. Bu esitsizligin giderilmesi, kadin emegine
vasif kazandirilabilmesi icin 6rgiin editim yaninda bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik yaygin egitime de
ihtiyag vardir.

Kadinlarin hem galigma yasamina girmesi, hem de girdikten sonra iste devamlari konusunda
yasalarda cinsiyete dayali ayrimcilik sdz konusu degildir. Ancak belli is ve mesleklerin kadinlara uygun
isler olarak toplumsal kabul gérmemesi, gorev dadiiminda adil davraniimamasi, 6zellikle kayit disi
sektorde Ucretlerin disik tutulmasi gibi bazi ayrimcilik érnekleriyle karsilagiimaktadir.

Is piyasasinda is ve mesleklerin "kadin igleri" ve "erkek isleri" olarak ayrisip toplumsal kabul
gormesinden dolayi, kadinlar ancak geleneksel kadin mesleklerinde yogunlasmakta, daha diisiik
statlili ve Ucretli islerde calismaya razi olmaktadirlar. Bu isler sireli ve gegici calismayi, sosyal
giivencesizligi beraberinde getirmektedir.

Yodun olarak tarim sektériinde yer alan kadinlar, cogunlukla {icretsiz aile iscisi konumunda
calismakta, gelir elde etmemeleri veya gelir azligi nedenleriyle, yasal bir engel olmamasina ragmen
sosyal guvenlik kapsamina blyik 6lglide girememektedirler.

Tirkiye'de (¢ farkli sosyal giivenlik kurulusu bulunmaktadir. isci statiisiinde calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumuna (SSK), memur statiisiinde calisanlar Emekli Sandigina, badimsiz calisanlar ise
BAG-KUR kapsaminda yer alabilmektedirler. Ancak bir isyerinde calismasina ragmen sigortali olmayan
gok sayida kadin vardir. Ev kadinlarina istege bagh sigortalilik imkani saglayan Bag-Kur uygulamasi
primlerin yiiksekligi, prim ddemede ese bagimli olma ve yeterli bilgi sahibi olmama gibi nedenlerle
sinirh kalmaktadir.

Calisma yasamina girebilen kadinlar, aile yasaminda cocuk, yasl ve hasta bakimi gibi
yukimlilGkleri nedeniyle tiim potansiyelini ortaya koyamamakta veya is yasamindan ayrilmak zorunda



kalmaktadirlar. Ev ve is yasamini uzlastirma konusunda yasadiklari sorunlarin ¢6ziimu igin gerekli kres,
glindiiz bakimevi gibi sosyal destek kurumlari (lkemizde tim cabalara karsin yeterli sayiya
ulasamamustir.

Toprak Isveren: Kadinlara istihdam saglayacak ne gibi politikalar retiliyor?

Nimet CUBUKCU: Kadinlarin is yasamina katiimlari ve is yasamindaki konumlarinin
iyilestirilmesine yonelik olarak gesitli calismalar stirdirilmektedir.

Bilindigi gibi egditim, kadinin toplumsal yasaminin dider alanlarina katiliminin da temel
unsurdur. Egitim durumlarina bagh olarak kadinlarimiz pek g¢ok alanda basarili tablolar
sergileyebilmektedir. Ulkemizde, egitimin her kademesinde kiz c¢ocuklarinin okullasma oranlari
artmakta olup, bugiin yiiksek oranda Universite mezunu kadina sahip bulunmaktayiz. Bu paralelde tip,
hukuk, mimarlik gibi alanlarda ve Universitelerimizde kadinlarin sayilari giderek artmakta ve énemli
basarilara imza atiimaktadir.

Bakanlik olarak oncelikli alanlar arasinda kabul ettigimiz kadin istihdaminin 6nlindeki engelleri
ortadan kaldirmak ve sorunlara ¢6zim tretmek amaciyla yapilan calismalar 6zetle sunlardir:

e AB Miiktesebatina Uyum Ulusal Programimizda yer alan taahhitlerimizden biri “Dogum izinleri ve
Ebeveyn izni Milessesinin Tesisi” ile ilgilidir. Kadinlarin istihdama giris ve istihdamda kaliglarini cok
yakindan ilgilendiren cocuk bakimi sorumlulugunun paylasiimasi amaciyla Bakanligim tarafindan
Kanun Tasarisi hazirlanmigtir. Tasari ile isgi ve memur olarak galisan kadinlarimizin (icretsiz dogum
izinlerinin anne ve babalarin kullanabilecedi ebeveyn izni haline getirilmesi, evliat edinme halinde
bu izin haklarindan yararlanabilmesi amaciyla tlkemizin kosullari ve ilgili AB Direktifleri dikkate
alinarak hazirladigimiz Kanun Tasarisi TBMM Genel Kurulunun giindemindedir.

e Ulkemizde sosyal politikalar ve istihdam alaninda kadin-erkek esitligi konusunda énemli gelismeler
kaydedilmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizca hazirlanan ve Haziran 2003 tarihinde
yurirlige giren Yeni Is Kanunu esitlikci bir yaklagimla hazirlanmistir.

e Yeni Is Kanununa baglh olarak “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme
Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlma
Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” yirirlige girmistir.

e Kamu Personel alimlarinda cinsiyet ayrimcilidi yapilmamasina iliskin "Personel Temininde Esitlik
Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi" konulu 2004/7 sayill Bagbakanlik Genelgesi 15 Ocak 2004
tarihinde 25347 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmis olup, tim kamu kurum ve
kuruluslarinin s6z konusu Genelgeye uymalari zorunludur.

e Tirkiye'nin AB istihdam stratejisine dahil olma cabalarn sirdirilmekte, kadin istihdaminin da
artinlmasi hususu hazirlanacak tlke stratejisinin énemli bir boyutunu olusturmaktadir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan, AB Istihdam Stratejisine dahil olmak (izere calismalar
surdiriilmektedir. Tirkiye, Avrupa Birliginin Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina 2003-2006
donemi itibariyle katlim sadlamakta ve bu cgercevede duyarlik artirici  seminerler
desteklenmektedir.



e Tirkiye'de kadin istihdaminin gelistirilmesine yénelik olarak Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
ve AB Komisyonu isbirligi ile “Aktif Isgiici Programlari Projesi” yiiriitiilmektedir. Kadinin Statisii
Genel Midurliginiin de Yiritme Komitesinde yer aldigi Projenin hedef gruplarindan birisi de
kadinlardir. Bu cergevede kabul edilen kadin projeleri desteklenmekte olup, bdylece kadin
istihdaminin gelistiriimesine katkida bulunulacaktir.

e Ayrica duslik diizeyde olan kadinlarin isgliciine katihmini artirmak amaciyla; Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme Idaresi Bagkanligi
(KOSGEB) ve kadin sivil toplum kuruluglari tarafindan yirtilen gesitli galismalar ve projelere
Bakanhdima baglh Kadinin Statiisi Genel Midurltgu isbirligi kurulusu olarak katiimakta ve katki
saglamaktadir.

e Ulkemizde kiigiik ve orta olcekli isletmelere ve girisimcilere 6nemli destek ve katki sunan
KOSGEB'in kadin girigimcileri de benzer hizmetlerle desteklemesi amaciyla, KOSGEB'e bagli olarak
calismalarini slirdiiren "Girisimciligi Gelistirme Merkezi" tarafindan 2006 yil icerisinde Ankara'da
"Kadin Girisimcilik Egitimi" diizenlenmesi hususunda anilan Merkezle isbirligi yapilmaktadir.

e Ulusal Programin mevcut icerigine gére Sosyal Politikalar ve Istihdam bashg altinda 9 yasal
diizenlemeye iliskin uyum galigmalari sirdirilmektedir.

e 9. Kalkinma Plani cercevesinde Isgiicii Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu kapsaminda kadin
istihdami konusuna 6zel 6nem verilmekte, gerek vizyonda toplumsal cinsiyet esitlidine,
gerekse alinacak tedbirler arasinda kadin istihdaminin artinimasi amaciyla tedbirlerin yer
almasina vurgu yapilmaktadir.

Hukimetimizin glndeminde yer alan istihdamin artinimasi ve issizlik sorunun ¢&ziminu
saglayacak politikalari gelistirmek ve uygulamak ile ilgili kurulus Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgidir. Tim toplumsal alanlarda oldugu gibi istihdam alanindaki politika ve programlara
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini yerlestirme konusu Bakanligima bagh Kadinin Statlisii Genel
Mudirliginin gorev alanina girmektedir. Bir koordinasyon kurulusu olarak Genel Midirliik icrac
kuruluslar ile isbirligi igerisinde bu gérevini yerine getirmektedir.

Toprak Isveren: Egitim diginda kalan kadinlarin istihdama ydnlendirilmesi konusunda ne gibi
calismalariniz var?

Nimet CUBUKCU: Tiirkiye'de yeni uygulamaya baslanan aktif isglicii programlarinda egitim
adirlikh calismalar sirdirilmektedir. Milli Egitim Bakanhdi tarafindan uygulanan ok sayida mesleki
egitim ve gelistirme programlar vardir. ISKUR tarafindan da isgiicii piyasasinin gereksinimlerini g6z
Online alarak isglicti yetistirme ve is ve meslek danismanhgi hizmetleri verilmektedir.

Yine ISKUR'un uyguladi§i Toplum Yararmna Calisma Programiar projesi vardir. Bu projenin amaci
beklenmeyen ekonomik ve sosyal olaylar sonucunda (ekonomik kriz ve doda afetleri gibi) issiz
kalanlarin magduriyetlerini gecici sireli isler bularak bir dlclide gidermek amaclanmaktadir.

ISKUR'un uyguladigi diger iki 6énemli proje Ozellestirme ve Sosyal Destek Projesi ve Aktif
Isgiicii Programiari Projesitiir. Ozellestirme ve Sosyal Destek Projesi kapsaminda aktif politika olarak
Ozellestirme nedeniyle isini kaybedenleri yeniden ise yerlestirmek ve oOzellestirmenin sosyal etkilerini



takip ederek destekleyici politikalar olusturmak amaglar gldilmektedir. S6z konusu programlar
kadinlarimiza acgik programlardir.

Aktif Isgiicii Programlari Projesi ise, hem maddi hem de kapsam olarak ¢ok genis bir proje
olup, AB fonlarindan desteklenmektedir. Bu projenin amaglarindan birisi de gesitli istihdam tedbirleri ile
istihdamin artinlmasidir. Bu gergevede kadin istihdaminin artirlmasi igin destek verilmektedir.

Kiglk ve orta Olgekli kuruluslara yonelik olarak, KOSGEB ¢ok gesitli egitim ve danisma
programlari sunmaktadir. Bunlar arasinda genel egitim programlari gibi genel girisimcilik egitim
programi, geng girisimci gelistirme programi gibi 6zel amacl programlar da bulunmaktadir.

Toprak Isveren: Ozellikle kiz cocuklarinin egitimi konusunda neler yapilabilir?

Nimet CUBUKCU: Tirkiye kiz cocuklarinin egitimi bakimindan Birlesmis Milletler Kadinlara
Kargl Her Turli Ayinmciigin Onlenmesi Sézlesmesi, Dérdiincii Diinya Konferansi Pekin Eylem Plani ve
Deklarasyonu, 2000 Yili Birlesmis Milletler Ozel Oturumu Pekin+5 Sonuc Belgesi ve Siyasi
Deklarasyonu belgelerinde taahhiitte bulunmus, Avrupa Birli§i ve Avrupa Konseyi ile iliskileri
cercevesinde de bu konudaki kararliligini uluslararasi belgelerde belirtmistir.

Ulkemizin hedefi 2010 yilina kadar kiz ve erkek cocuklar icin okullasma oranini % 100'e
ulastirmaktir. Bu baglamda uluslararasi kuruluslar, devlet kuruluslari ve sivil toplum 6rgiitlerinin isbirligi
ile Ulkemizin dncelikle az gelismis bdlgelerini ele alarak giderek iilke geneline yayginlastirimaya
baslayan program ve projeler yiritiimektedir. Bu program ve projelerden en énemli ikisi Milli Egitim
Bakanhginin koordinatérliigiinde siirdiriilmektedir.

Birincisi, Milli Egitim Bakanhd Ilkégretim Genel Miidiirliigii koordinatorligiinde ilgili kurum ve
kuruluglarin katiimi ile UNICEF tarafindan desteklenen, “Kiz Cocuklarinin Okullasmasina Destek
Kampanyas!” kiz cocuklarinin okullasma oranlarinin en diisiik oldugu 53 ilde hayata
gecirilmistir. “Haydi Kizlar Okula” sloganiyla baslatilan projenin amaci, ilkégrenim ¢aginda olan (6-14
yas) kiz cocuklarinin Okullasma oranlarinin artirilmasi, editim sistemi disinda kalan, okulu terk eden ya
da devamsizlik yapan 6grencilerin ilkdgretime kazandiriimasidir. Proje kapsaminda 2003 yilindan 2005
yill sonuna kadar 175.451 kiz gocugu ilk &gretime kazandiriimistir. Projenin uygulama alani 2006 —
2010 yillar itibari ile 81 ile gikarilmistir. S6zkonusu Kampanyanin Merkez Yiriitme Kurulu'nda yer alan
Kadinin Statiisii Genel Muduiirligl, 2006-2010 yil calismalarinda Teknik Ekip'te yer almaktadir.

ikincisi ise, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak yirirlige
giren “Temel Egitime Destek Programi” dir. S6z konusu Program , Eylll 2002'de baslamis olup 2007
yilinda sona erecektir. Cinsiyete iliskin konular projenin merkezinde bulunmakta ve illerdeki Yatili Bolge
Okullarinin kiz 6grenci dostu ortamda tasarlanmasinin sirdiriilmesi ve insa edilmesinin Uzerinde
durularak proje siresince takip edilmesine 6nem verilmektedir. Programda Adiyaman, Bingdl,
Erzurum, Kars, Mus, Siirt illerinde kizlarin okullara kaydolmalarini tesvik edici ve stirdirici girisimler
lUzerine odaklanilacadi planlanmaktadir. Bakanligima bagli Kadinin Statiisii Genel Mudirligi Temel
Egitime Destek Programi kapsaminda yapilan ve vyapilacak calismalarin dederlendirildigi Merkez
Yiritme Kurulunda yer almaktadir.



Toprak Isveren: Kadinin toplumsal yasama katilmasi, sosyal statiisiiniin arttiriimasi, icinde
bulunduklari toplumun gelismislik diizeyi ile ayni dogrultuda. Bu anlamda bizim tilkemizde kadinin yeri
nedir?

Nimet CUBUKGCU: Ulkemizde, Cumhuriyet dénemindeki demokratiklesme hareketleri
icerisinde kadin-erkek esitligini saglayici cabalar éne gikariimig, hazirlanan tiim Anayasalarda kadin-
erkek esitligi garanti altina alinmis, gercgeklestirilen devrimler kadinin toplumda esit birey olmasini
saglamistir.

Tarihsel stlire¢ icerisinde kadinlarin toplumsal konumunun gelismesi acisindan yasal
diizenlemeler gozden gecirilmis kadin erkek esitligi konusunda yasal zemin giiglendirilmistir.

Bugiin Ulkemizde egitim, sadlik, istihdam, karar mekanizmalarina katiim gibi kalkinmanin
temel alanlarinda kadinlarin durumuna baktigimizda, 6nemli gelismeler kaydedilmesine ragmen, kadin-
erkek esitligi acisindan istenilen edilen diizeyde olmadigini gérmekteyiz.

Cesitli Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, Universitelerimiz tarafindan
kadinlara ydnelik calismalar strdirilmekle birlikte, kadinlarin Cumhuriyetin baglangicindan glinimize
istenilen diizeye ulagabilmesi, toplumda layik oldudu yere gelmesi icin yapiimasi gereken daha gok is
bulunmaktadir. Bunun basariimasi igin her seyden once ilgili tim kesimlerin kadina iliskin galismalar
hakkinda biittincil bilgiye ulasmasina uygun ortam olusturmak, sosyal sorumlulugun paylasiimasi igin
tim ilgili kesimlerin sirecin icinde yer almasini saglamak ve yararl olacaklarini diistindikleri katkilarini
almak gerekmektedir. Iste bu amacla Bakanligima bagl Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Midiirligi
bu misyonu yerine getirmek (izere galigmalarini stirdiirmektedir. Ancak bu hedefin basarilmasi goériis ve
glic birligini gerektirir.



