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Bilindigi tzere,
4857 Sayih iIs Kanunu, 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige girmis bulunmaktadir.
Yasa, kidem tazminatini diizenleyen 14. Maddesi disinda 1475 Sayil Is Kanunu ile

bu kanunda degisiklik yapan tiim degisiklik kanunlarini yiiriirliikten kaldirmistir.

Yasanin Gegici 6. maddesi ile;

“Kidem tazminati igin bir kidem tazminati fonu kurulmasinin, fona iliskin kanunun
yiiriirliige girecegdi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayii Is Kanunun 14 iincii
maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklarinin sakli kalmasinin”
on goriilmis oldugunu belirtmeliyim.

4857 Sayih (yeni) Is Kanunu, 1475 sayih Is Kanununun bir g¢ok hiikmiinii
muhafaza etmesinin yaninda yeni bir ¢ok diizenlemeyi de icermektedir.

Yasada yer alan bu yeni diizenlemeler;
eiS GUVENCESI HUKUMLERI

oYENI SOZLESME TURLERI

oYENI CALISMA BICIMLERI

eYENI HAK VE SORUMLULUKLAR

olarak dort alt baghkta degerlendirebilir.

Sunumumu bu siralamaya gére yapmaya calisacagim...



IS GUVENCESI HUKUMLERI

"I's Giivencesi”, Hukuk literatiiriindeki ifadesi ile (Calisanlarin feshe karsi
korunmasiy) hiikkiimlerinin Kanununun— 18 - 19 — 20 ve 21 inci maddelerinde
diizenlendigini gormekteyiz.

Kamuoyunda “is giivencesi yasasi” diye bilinen 4773 sayih yasa, 1475 sayil
kanunda degisiklik yapan bir degisiklik yasasi oldugu icin bu yasanin 1475 sayili yasayi
degistiren hiikiimleri de asil yasa ile birlikte yiiriirliikten kaldirllmis; ancak, is giivencesi
hiikiimleri kapsami daraltiimak ve yaptirnmi azaltilmak sureti ile 4857 sayih Is
Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerine tasinmistir.

Az sonra goriilecegi Uzere yasada yer aldigi bicimi ile “is glivencesini” (isverenin is
sozlesmesini gecerli bir neden olmaksizin feshetmesini engellemeye yénelik kurallar
manzumesi) olarak ifade edebiliriz.

Isverenin is sézlesmesini feshedebilmesi icin gegerli bir sebebe dayanmasi gerektigi hususu
yasanin “Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi” baslkl 18. maddesinde diizenlenmistir. Bu
madde ile is glivencesinin kapsaminin da belirlendigini gérmekteyiz. Soyle ki;

"Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin
belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir.”

Iscinin alt1 aylik kidemi, ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gére
belirlenir.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin
biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi
uygulanmaz.”

Bu hiikme gore, birinci olarak is giivencesinin en az 30 ve daha fazla isgi galistiran
isyerlerinde uygulama alam bulacagini, 30°dan az isci calistiran isyerlerinin is giivencesi
hiikiimlerinin kapsami disinda tutulmus oldugunu sodyleyebiliriz. Ikinci olarak; bu
biiyiikliikte bir isyerinde calisiyor olmasina ragmen is sozlesmesi belirli siireli olan, belirsiz
siireli is sozlesmesi ile calismasina ragmen isyerindeki kidemi alti aydan az olan isgiler ile
isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ya da yardimcisi veya isyerinin
biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi olan kisilerin de is
giivencesi hiikiimleri kapsami disinda tutulduklarini sdyleyebiliriz.



Belirtmeliyiz ki, bu maddede ifade edilen gecerli sebep, 1475 sayil is kanunun 17.
maddesinde mevcut olup, 4857 sayih kanunun 25. maddesinde de aynen muhafaza
edilen ve isverene derhal fesih hakki veren hakh sebeplerle karistiriimamalidir.

Boylelikle is sézlesmelerinin feshi bakimindan is yasalarinda oteden beri var olan
“"HAKLI SEBEP” kavrami yaninda bir de “GECERLI SEBEP” kavraminin girmis oldugunu
belirtmeliyim.

Maddede hangi hallerin fesih icin gecerli sebep olusturmayacadi tek-tek sayilmistir. Bu
baglamda;

Iscinin;

e Sendikaya lyeligi veya isyeri sendika temsilciligi,

e Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari ve
adli makamlara basvurmasi,

¢ Kadin iscilerin dogum dncesi ve sonrasi galistirlimasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemesi,

e Hastallk veya kaza nedeni ile yasanin 25. maddesinde ongodriilen bekleme
siiresinde ise devamsizligi ve nihayet

e Dogum, oliim ya da bireyin derhal hazir bulunmasini gerektiren kaza, ciddi
hastalik, ameliyat vb. zorlayici sebeplerle aile yiikiimliiliiklerinin isci tarafindan
yerine getirilmesi

Hallerinin fesih icin gegerli sebep sayillmayacadi 6zellikle belirtilmistir.

Buna karsillk maddede hangi hallerin fesih icin gecerli sebep olusturacadi belirtiimemistir.
Ancak, madde gerekcesinde gecerli sebep;

“Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan gecerli sebepler 25 inci
maddede belirtilenlerin disinda kalan ve isyerlerinde isin goriilmesini 6nemli Olgiide
olumsuz etkileyen sebeplerdir.” Seklinde tanimlanmigtir.

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebeplere érnek olarak:

e Ortalama olarak benzer isi goérenlerden daha az verimli galisma,

o Ise yogunlasmasinin giderek azalmasi,

o Ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

e Sik-sik hastalanma,

e Calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli
olarak etkileyen hastalik,

¢ Uyum yetersizligi,

o 1Isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis
olma,



Ve benzeri haller,

Iscinin davranislarindan dogan sebeplere 6rnek olarak;

Isverene zarar vermek ya da zararin tekran tedirginligini yaratmak,

Arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak,

iIsini uyanlara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine getirmek,

isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle
iligskilere girmek,

Sik-sik ise gec gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak,

Amirleri veya is arkadaslan ile ciddi gegimsizlik gostermek, sikca ve gereksiz yere
tartismaya girismek gibi haller.”

Gosterilmistir.

Yine belirtmeliyiz ki iscinin yeterlilifinden ve davranislarindan kaynaklanan gegerli fesih
nedenleri madde gerekgesinde sayilan bu hallerle sinirli degildir.

Ornegin:

Iscinin zihinsel ya da bedensel yetersizligi

Istirahat raporunu zamaninda isverene ulastirmamasi,
Isyerindeki araglan 6zel amacla kullanmasi,

Isyerinde meydana gelen yakin bir tehlikeye kayitsiz kalmasi...

Ve daha bunlara benzer halleri isginin yeterliliginden ve davranislarindan kaynaklanan gecerli

fesih sebebi olarak sayabiliriz.

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli sebepler ise madde

gerekgesinde ikiye ayrilarak s6yle tanimlanmaktadir:

“Isyeri disindan kaynaklanan sebepler;

Siiriim ve satis olanaklarinin azalmasi,

Enerji kisintisi,

Ulkede yasanan ekonomik kriz,

Dis Pazar kaybi,

Hammadde sikintisi

Gibi nedenlerle isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi,
Isyeri ici sebepler ise;

Yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi,

Isyerinde bazi bdliimlerin iptal edilmesi,

Bazi is tiirlerinin kaldirilmasi

Gibi sebepler...”



Bu bahiste su hususlarin da altini gizmeliyiz:

Is giivencesi kapsamina giren (yani otuzdan fazla isci calistiran) bir isletme veya isyerinde
belirsiz sireli is stzlesmesi ile calisiyor olmalar kaydi ile tam sireli ya da kismi sireli sézlesme
ayriminin bir 6nemi yoktur. Kismi siireli s6zlesme ile galisan isciler de (alti aydan fazla kidemi olmak
sarti ile) is glivencesi hiikiimleri kapsamindadir.

Keza, 30 veya daha fazla iscinin belirlenmesinde ayni isverene badli birden fazla isyeri
bulunmasi halinde isyerinde calisan isgi sayisi bu isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisi esas alinarak
belirlenecek; giivence kapsamina girmeyen isveren vekilleri, belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar ve
alti aydan az kidemi olan isciler de dikkate alinacaktir.

Is s6zlesmesinin feshine iliskin usul kanunun "“Sézlesmenin feshinde usul” baslkh 19.
maddesinde diizenlenmistir. Buna gbre;

" Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.
Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz siireli is sozlesmesi, o
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. ”

Goriilecedi lzere;

Gegerli sebeple bildirimli fesihlerde isverenin mutlak surette bu maddedeki usule uygun
bicimde fesih bildirimini yazili olarak yapmasi, bu bildirimde fesih sebebini acik ve kesin bir gekilde
belirtmesi ve sayet isciyi davranisindan ya da verimsizliginden kaynaklanan gecerli bir sebeple isten
gikariyor ise, fesih bildiriminden dnce mutlaka isginin yazil savunmasini almasi gerekmektedir. Aksi
takdirde isveren gergekten gegerli bir nedenle is sdzlesmesini feshetmis olsa bile, bu fesih sebebini
fesih bildiriminde belitmemis; ya da, iscinin davranigslarindan kaynaklanan nedenle fesih hallerinde
fesih bildiriminden 6nce savunmasini almamis ise artik yargi slrecinde “ben isgiyi su nedenle isten
cikardim” yoniindeki savunmasi dinlenmeyecek; -az sonra gorilecedi lizere-, mahkemece sirf fesih
bildiriminde sebep gdsterilmemis oldudu icin feshin gecersizlijine karar verilecektir.

Sozlesmesi feshedilen igginin bu isleme karsi itirazi ve bu itirazin usulti de “Fesih bildirimine
itiraz ve usulii”bashdi ile kanunun 20. maddesinde diizenlenmistir. Soyle ki;

" Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedidi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadiqgi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir....

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatia yiikiimliidiir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.”

Az once de ifade etmeye calistigim Uzere, isci sirf fesih bildiriminde sebep gosteriimemesi
nedeni ile de dava acgabilecektir.



Dava agmasi igin isgiye taninmig bir aylik siire, hak disirici bir siiredir. Fesih bildiriminin
kendisine tebliginin izerinden bir aydan fazla zaman gegmis ise, isci artik dava agamayacaktir.

Bu maddelerde yazili usullere uyulmadan yapilan ya da isverence gdsterilmis olan sebebin
mahkemece fesih igin gegerli kabul edilmemesinin sonuglari ise yasanin "Gecersiz Sebeple yapilan
feshin sonuclari”baslikll 21. maddesinde diizenlenmistir.

"Isverence gecerli sebep gésterilmedidi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya o6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu
lizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik
licret tutarinda tazminat 6demekle yiikiimli olur.

Mahkeme feshin gecgersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamas: halinde
odenecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadid siire icin isciye en ¢cok dért aya kadar
dodgmus bulunan iicret ve diger haklari 6denir.
Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatiimayan
isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin odenmemisse, bu
siirelere ait iicret tutarr ayrica odenir.

Isci kesinlesen mahkeme kararimin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise
baslamak iizere isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapiimis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece
bunun hukuki sonuclari ile sorumliu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve iiciincii fikra hiikiimleri sozlesmeler ile hicbir suretle
dedistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri gecersizdir.”

Bu hiikkme gore mahkeme, _sebep gobsterilmedidi veya gosterilen _sebebin gecerli olmadidi ya
da gosterilen sebep gegerli olmasina ragmen bdyle bir sebebin varit olmadidi gerekgesi ile feshin
gegcersizligine ve iscinin ise iadesine karar verecektir.

Mahkemenin gecersiz fesih halinde dogrudan tazminata hikmetmesi s6z konusu dedgildir.
Kararda “ise iade” denildikten sonra, isginin isveren tarafindan tekrar ise baslatimamasi halinde
O6denmesi gereken tazminat tutari da ayrica belirtilecektir.

Iscinin ise baslatimamasi hali icin 6n gériilmis olan en az dért aylik en cok sekiz aylik licret
tutarindaki tazminatin ¢iplak ticret karsiidi olarak anlasiimasi gerekmektedir. Alt ve Ust sinirlari
arasinda olmak kaydi ile tazminat miktarini belirleme konusunda takdir yetkisinin mahkemeye
birakildigi anlasiimaktadir. Stphesiz ki mahkeme, bu yetkisini kullanirken isverenin fesih gerekgesi,
iscinin kidemi, yasl, yeni bir is bulma sansi ve benzeri unsurlari g6z 6niinde bulunduracaktir.

Bu tazminata ilave olarak mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar iscinin calistinimadigi
sureye iliskin en cok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklarinin da ayrica
O6denecedi 6ngorilmastir.



Su hale gore, yapmis oldugu fesih islemi mahkemece gegersiz sayilan isverenin oniinde iki secenek
bulunmaktadir:

1. Ya isclyi tekrar ise baslatacak ve bu halde sadece is¢inin yargilama siiresince
calistinrimadigi siirenin en c¢ok dort ayhk kisminin iicretini ve diger isgilik
alacaklarini 6deyecektir. Ya da;

2. Isciyi ise baslatmayarak, gecersiz feshin sonuclarina katlanacak ve ilamda
belirtilen tazminati, 6nceden 6dememis ise ihbar ve kidem tazminatimm ve
yargilama siirecinde iscinin galistirrimadigi siirenin en gok dort aylik iicretini ve
sair haklarini 6deyecektir.

Isveren fesih aninda iscinin kidem ve ihbar tazminatlarini pesin olarak dédemis ve ilk secenegi
tercih ederek isciye isbasl yaptirmis ise; bu takdirde isci, almis oldugu ihbar ve kidem tazminatini
isverene iade etmekle yikimli olacaktir. Su kadar ki, iscinin yargilama stiirecinde calistirimadigi en
cok dort aya kadar Ucret ve diger haklari her iki secenekte de her haliikarda kendisine ddenecektir.

Belirtmeliyim ki, isginin énceden kendisine 6denmis olan ihbar ve kidem tazminatlarini nakden ve
def'aten isverene iade etmesi, yeniden isbasi yaptiriimasinin 6n sarti degildir.

YENI SOZLESME TURLERI

4857 Sayili Is Kanunu, 1475 sayili Is Kanunundan farkli olarak yeni “is s6zlesmesi” tiirlerini
galisma mevzuatina tagimigtir.

Bu yeni is sdzlesmesi tiirleri sunlardir:

eGECICI (ODUNC) 1Is iLisKisi
oKISMI SURELI 1S SOZLESMESI
oCAGRI UZERINE CALISMA

Kamuoyunda “odiing is iliskisi” diye bilinen stzlesme tlrinin yasanin 7. maddesinde
dizenlenmis oldugunu gérmekteyiz.

“"Gecici Is Iliskisi

Madde 7- Isveren devir sirasinda yazili rizasimi almak suretiyle bir isciyi; holding
biinyesi icinde veya aym sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini
yerine getirmek iizere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu
halde is sozlesmesi devam etmekle beraber, isci bu sézlesmeye gore (istlendidgi isin
goriilmesini, is sozlesmesine gecici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle
ylikimli olur. (...)

Gecici is iliskisi alti ay1 gecmemek iizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla
iki defa yenilenebilir.



Isverenin, iicreti ddeme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren,
iscinin kendisinde calistigi siirede édenmeyen iicretinden, isciyi gézetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazliginin tarafi ise, isci grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz.
Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu isci ctkarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu
isci citkarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.”

1475 sayili Is Kanunu olanak vermese de giiniimiiziin calisma kosullarinda ayni sermaye grubu
ya da ayni holding biinyesindeki isyerleri arasinda personel devri, yasayi dolanan cesitli yontemlerle
gergeklestirilmekte idi.

Bu hiikiim, gecici siire ile bir iscinin ayni holdinge bagli degisik isyerlerinde calistirilabilmesine;
keza, ayni isi gbérmesi kayd ile organik badlari olmayan ayr isyerlerinde de calistirimasina olanak
tanimaktadir.

1475 sayil kanunun cevaz vermedidi kismi siireli is s6zlesmesi, bu kanunun 13. maddesinde
diizenlenmigtir. Buna gére;

“Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle calisan
emsal isciye gore onemli olciide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is
sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga,
salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isciye gore farkli
isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli calisan iscinin ilicret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore calistigi siireye orantili olarak odenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde béyle
bir isci bulunmadigi takdirde, o is kolunda sartlara uygun is yerinde ayni veya benzeri isi
istlenen tam siireli is sézlesmesi ile calistirilan isci esas alinir.

”
7z

Bilindigi Uzere, 1475 Sayili Is Kanunu, iscilerin haftada kirkbes saat calismasini ve bu
galismanin haftanin galigilan glinlerine esit olarak bolinmesini 6n goérmekte idi. Galisma sartlarinin
gelisip degismesi sonucunda daha kisa sirelerle veya haftanin ya da ayin belirli giinlerinde
calisilmasina ihtiyag duyuldugu ve yasal diizenlemeye uymasa da part-time isci calistinldigi da bir
gergekti.

Bu hikim, igyerlerinin bu yondeki gereksinimlerini karsilar bir diizenleme icermekte ve part-
time calismalar kurala baglamaktadir.

Kismi siireli is sézlesmeleri de belirsiz stireli ya da belirli stireli olarak yapilabilecektir.



Yasada yapilabilecedi Ongoriilen yeni sozlesme tiirlerinin {glinclisii de "Cagri iizerine
calismaya dayall is sozlesmesidir.” Bu tir sdzlesmenin esaslari kanunun 14. maddesinde
diizenlenmistir.

"Yazil s6zlesme ile iscinin yapmayi iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac
duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is iliskisi, cagri
lizerine calismaya dayall kismi siireli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar siireyle calisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir.
Cagri iizerine calistirilmak icin belirlenen siirede isci calistirilsin veya calistirilmasin ilicrete
hak kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagiri yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu cagdriyi, aksi kararlastirrlmadikca, iscinin calisacagr zamandan en az dort giin
once yapmak zorundadir. Siireye uygun cagri iizerine isci is gérme edimini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. S6zlesmede giinliik calisma siiresi kararlastirrlmamis ise, isveren
her cagrida isciyi giinde en az dort saat iist iiste calistirmak zorundadir.”

Bu stzlesme biciminde iscinin tam sireli calismada oldugu gibi her giin veya kismi siireli
calismada oldugu (izere, ©nceden belirlenmis giin veya saatlerde isyerinde bulunmasi
gerekmemektedir. Isci, sadece isverenin cagirdi§i zamanlarda is gérme edimini yerine getirecektir. Isci
ile yapilan bu sdzlesmede iscinin ne zaman ise ¢agrilacaginin, her cagrida ne kadar siire galisacaginin
ve bu cadrinin ne kadar siire 6nceden yapilacaginin belirtilmesi yeterli olacaktir. Sézlesmede bu
hususlarda bir aciklik yok ise, bu takdirde yasanin bu maddesinde 6n goriilen sirelere uyulmasi
gerekecektir.

YENI CALISMA BICIMLERI

4857 Sayili Is Kanununda diizenlenen ve kamuoyunda “esnek calisma bicimleri” diye bilinen
yeni galisma tiirleri sunlardir:

o Denklestirme calismasi ( madde 63)
eTelafi calismasi (madde 64)
eKisa calisma ( madde 65)
“"Calisma siiresi (Denklestirme Calismasi)
Madde 63- Genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok kirk bes saattir. Aksi

kararlastirrlmanussa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit Oolciide
béliinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik calisma
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siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.”

Bu hiikiim ile donemsel olarak yogun calisiimasi gereken, buna karsilik takip eden donemde
calisma saatlerinin azaltimasinin hatta hic calisimamasinin pek de 6nem tasimadigi hallerde
isverenlerin fazla calisma sdz konusu olmaksizin iscilere yodun calisma yaptirmalarina olanak
taninmgtir. Soyle ki;

Bir siparis alan isveren, siparis icin 6n gordigi dénemde haftada 45 saatin Ustiinde 66 saate
kadar iscisini calistirabilecek; sonra ki ddnemde calisma saatlerini azaltarak veya kaldirarak
denklestirme doénemi icinde haftallk 45 saatlik calisma ortalamasini tutturacaktir. Bu halde fazla
calisma s6z konusu olmayacak; ancak, denklestirme ddnemi ortalamasi 45 saati asar ise, asan bu
kisim icin fazla calisma olusmus sayilacaktir.

Yasa hikmiine goére, bdyle bir calisma diizeninin uygulanabilmesi igin taraflarin (isci ile
isverenin, isveren veya isveren sendikasi ile isci sendikasinin) anlasmasi gerekmektedir.

Denklestirme dénemi, en ¢ok iki ay olarak belirlenmis olup; bu siirenin toplu is sézlesmeleri ile
dort aya kadar uzatilabilecedi 6n gorilmistdir.

Bu dénemde isgi veya iscilere glinde en ¢ok 11 saat galisma yaptirilabilecektir.

Denklestirme calismasi, isyerinde bir veya birkac isciye yaptirilabilecegi gibi, isyerinin bir
bélimiinde veya tamaminda da uygulanabilecektir.

"Telafi calismasi

Madde 64- Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma
siirelerinin onemli olciide altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisilmayan siireler icin
telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla siirelerle calisma
sayilmaz.

Telafi calismalari, giinliik en cok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢
saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilmaz.”

Yasal zemini olmamakla birlikte yillardir bu tiir calismalar bazen isletme gerekleri icabi, bazen
calisanlardan gelen istek (zerine igyerlerinde uygulanmakta; ancak, esaslari belirlenmedigi icin
uygulamalar sebebi ile bir gok ihtilaf da gikmakta idi. Yasanin bu hilkmi ile — madde gerekgesinde de
belirtildigi lizere- telafi galismalarinin hangi hallerde yaptirilabilecegi belirtilmis; telafi galismasinin ne
kadar bir siire icinde ve giinde en fazla kag saat olabilecedi hiikiim altina alinmistir.

Bu hikme gore telafi calismalari, bu calisma ile karsilanabilecek halin ortaya gikmasindan
sonraki iki ay icinde normal galisma glinlerinde glinliik en gok calisma stiresini asmamak ve (ig saatten
fazla olmamak Uizere yaptirilabilecektir.

Denklestirme calismasinin diizenlendigi 63. madde hiikmiine gére"Giinlitkk en ¢ok galisma
siiresi” 11 saattir. Gercekten de sdz konusu maddenin II. Fikrasinda yer alan “giinde 11 saati
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asmamak kosulu ile”ifadesinden bu sonug gikmaktadir. Bu itibarla telafi galismalarinda ginlik 11
saatin lzerine gecilmemesi gerekmektedir.

Belirtilmelidir ki, “tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirlamaz” hikminden sadece resmi tatil
glnleri anlagilmamalidir. Kanimizca isginin kendisine ait hafta tatili giini de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

"Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi
Madde 65- Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
siirelerini gecici olarak onemli Olciide azaltan veya isyerinde faaliyeti tamamen veya
kismen gecici olarak durduran isveren durumu derhal gerekceleri ile birlikte Tiirkiye Is
Kurumuna, varsa toplu is sozlesmesinin tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilir. Bunun usul ve
esaslar1 bir yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dort hafta isin durmasi
veya kisa calisma hallerinde iscilere calistirilmadiklari siire icin issizlik sigortasindan kisa
calisma odenedi ddenir. Kisa calisma siiresi, zorlayici sebebin devamu siiresini ve herhalde
iic ayr asamaz. Iscinin kisa calisma ddenedine hak kazanabilmesi icin, calisma siireleri ve
issizlik sigortas) primi odeme giin sayisi bakimindan issizlik odenegine hak kazanma
sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Glinliik kisa calisma édenedi miktari, issizlik odeneginin miktarr kadardir.”

Bu madde ile 6zellikle genel ekonomik kriz ve zorlayici sebeplerle calisma hayatinda
sikca goriilen iicretsiz izin uygulamalarinda iscilere sinirli da olsa bir gelir glivencesi getirildigini; kisa
galismaya hangi hallerde basvurulabileceginin belirlendigini ve bu hallerin “genel ekonomik kriz"” ve
“zorlayici sebep” olarak sinirlandiriimis oldugunu sdyleyebiliriz. Gercekten de madde gerekgesinde
de acikca ifade edildigi lizere, ekonomik ya da yonetsel veya organizasyona dayall olarak o isyerinin
kendisinden kaynaklanan bir krize girmesi, yahut pazara baglh olarak gerceklesen sektdrel bir kriz o
isyerinde kisa galisma yapilmasini hakli gdsterecek nedenlerden sayilmayacaktir. Ayrica, kisa calisma
suiresi, zorlayici sebebin devami ve herhalde (ig ayl gegemeyecektir.

Isverenin talebinin uygun olup olmadidina, bir diger ifade ile genel ekonomik krizin varigina ya
da isyeri bakimindan zorlayici sebebin varit olup olmadigina Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi karar
verecektir.

YENI HAK VE SORUMLULUKLAR

4857 sayili yasa ile isgi ve igverenlere eski yasa doneminde mevcut olan hak ve sorumluluklara
ilave olarak bir ¢ok yeni hak ve sorumluluklar getirilmistir. Ancak, bunlarin timind burada ve bu kisitli
zamanda ele almamiz mimkiin olamayacagindan, sadece &nemli gérdiigiimiiz bazi diizenlemeleri
dikkatlerinize sunmakla yetinecedim.

e Asil isveren -Alt isveren (taseron) iliskisi 1475 sayili yasadan farkh olarak
tanimlanmis ve bu iliskinin kurulmasina 6nemli kisitlamalar konmustur.
Gergekten de;
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1475 sayili yasanin 1/V maddesinde;
“Bir isverenden belirli bir isin bir boliimiinde veya eklentilerinde is alan ve iscilerini
miinhasiran o isyerinde calistiran diger bir isveren”

seklinde tanimlanan alt isveren, 4857 sayili yasanin 2/VI maddesinde

"Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdidi iscilerini sadece bu
isyerinde aldigr bu iste calistiran...”

bigiminde tanimlanmis ve maddenin VII fikrasi ile;

YAsil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha once o isyerinde calistirilan kimse ile
alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isverene iliskisinin
muvazaalil isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gériirler. Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is béliinerek alt isverenlere verilemez.”

HUkma getirilmistir.

Bu hilkme gore, isyerinde yiiritilen asli ve yardimci isler disinda is alan bir isveren, 6rnegin
isyerinde bir ek insaat yapilmasi, ya da bina onarimi isini alan diger isverenin alt isveren kapsaminda
degerlendirilmesi s6z konusu olmayacaktir.

Madde gerekgesinde de agikga belirtildigi Gzere, bu yeni tanimlamanin anlami sudur: Alt
isverenin asll isin bir béliminde is almasi halinde, artik asil isverenin o bdlimde isci calistirmasi s6z
konusu olamaz. Iscilerin bélinme sureti ile bir kisminin asil isverence, diger kisminin alt isverence
ylrittlmesi hali, ne isletme ve is geredi, ne de teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir haldir.
Asll igveren, hala o bélimde isci calistirabiliyorsa, o isi kendisi de yapabiliyor demektir. Bu durumda
asll isi bolerek bir bagka isverene vermesinin gegerli higbir nedeni olamaz.

Asll isverenin alt isverenin iscilerine karsi is sdzlesmesinden veya toplu is s6zlesmesinden dogan
yukdmlilGklerinden alt isveren ile birlikte miiteselsil sorumlu oldugu yéniindeki kuralin bu yasada da
muhafaza edilmis oldugu gorilmektedir.

e Yasanin 11 inci maddesi ile belirli siireli is s6zlesmesi yapma serbestisi kisitlanmis;
bu tiir sozlesmelerin nasil, hangi islerde, hangi hallerde yapilabilecegi ve ne gibi
sebeplerle kac defa yenilenebilecegi bazi kriterlere baglanmis; bu kriterlere
uymayan belirli siireli is sodzlesmelerinin baslangictan itibaren belirsiz siireli
sozlesme sayilacaklari hitkmii getirilmistir.

Bilindigi Uizere, belirli ve belirsiz siireli is sézlesmesi ayrimi, 1475 sayil eski is kanununun da kabul
ettigi bir aynm idi. Ancak, hangi tiir islerde ve hangi hallerde belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecegi
ve belirli stireli s6zlesmelerin zincirleme olarak yenilenmesinin hukuki sonuglari konusunda yasada acik
hikdmlere yer verilmemisti.
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Gegmis donemde yasanin bu yondeki boslugu Yargi kararlar ile doldurulmaya calisiimis ve
Yargitay;

“Evrensel is hukuku isciyi koruma gidisinden dogmustur ve calisanlar agisindan lehe olan
sdzlesme tirl belirsiz siireli sézlesmelerdir. Bizim Kanunumuzda da belirsiz sireli is s6zlesmeleri asil,
belirli streli is s6zlesmeleri istisnadir. Bu bakimdan belirli siireli is sdzlesmeleri ancak niteligi itibari ile
belirli streli olan islerde veya belli bir isin tamamlanmasi amaci ile kurulmalidir. Siireklilik arz eden
islerde belirli siireli s6zlesme ile isGi calistirmak ve bu tir sdzlesmeleri zincirleme yenilemek aslinda
muvazaal bir islemdir. Bu durumda belirli siireli s6zlesmeler baslangigtan itibaren belirsiz sireli
sozlesme sayllmahdir.” Seklinde 6zetlenebilecek gerekgeler ile yillardan beri bu paralelde yerlesmis
kararlar vermigti.

Madde gerekgesinde Yargitay'in konuya iliskin bu koklesmis ictihatlan dogrultusunda ve AB
normlarina uygunluk saglamak amaci ile belirli siireli — belirsiz siireli is s6zlesmesi ayriminin yapildigi
ve hangi islerde ve hangi hallerde belirli siireli sézlesme yapilabileceginin diizenlendigi belirtilmistir. Bu
badlamda;

“Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
ctkmasi gibi objektif kosullara badli olarak isveren ile isci arasinda yazili olarak yapilan is
sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.”

Tanimi getirilmis ve ;

“Esasli bir neden olmadikca belirli siireli is sozlesmesinin birden fazla (ist-iiste
yapilamayacagi, aksi halde baslangictan itibaren belirsiz siireli sayilacagi..”

hikdm altina alinmustir.
Gergekten de konuya iliskin 1999/70 sayili AB yonergesi :

o Is iliskilerinde asil olanin belirsiz stireli hizmet akdi oldugunu,

o Belirli siireli hizmet akitlerinin kétiye kullaniimasina engel olmak icin bu sézlesmelerin “objektif
temellere” dayandiriimasini,

o Zincirleme yapilan hizmet akitleri ile bu tir hizmet akitlerinin koétdye kullaniimalarinin
engellenmesini,

o Belirli stireli hizmet akitlerinin sadece objektif nedenlerin bulunmasi halinde uzatilabileceklerini

Ilke olarak kabul etmistir.

Yasanin getirdidi bu sinirlar cercevesinde taraflar, ancak ortada bastan itibaren objektif nedenler
varsa belirli streli is sdzlesmesi yapabileceklerdir. Bdyle bir neden yoksa salt bir tarih veya giin vererek
belirli siireli s6zlesme yapamayacaklardir. Yasa, s6zlesme yapilirken basta objektif nedenlerin varligini
6n kosul olarak aramaktadir. Bunlar;

- Isin belirli siireli olmasi,
- Belli bir isin tamamianmasi veya
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- Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullardir.

Isin belirli siireli olmasi, isini niteligi geredi bastan itibaren ne kadar siirede biteceginin
bilinmesi veya bilinebilir olmasidir.

Belirli bir isin tamamlanmasi, baglanmis ve yarim kalmig bir isin tamamlanmasi olabilir.

Belli bir olgunun ortaya ¢cikmasi ise, siparis ve is hacminin artmasina bagli olarak ek is icin
gerekli yardima iscilere ihtiyag duyulmasi, isletme igin gerekli bir proje hazirlanmasi, ya da kurulusun
yeniden yapilandiriimasi ve yeni stratejiler belirlemek amaci ile uzman veya uzmanlarla calisma
gereksiniminin ortaya gikmasi v.b. hallerdir.

o Isyeri devirlerinde devreden veya devralan isverenin is s6zlesmesini sirf isyerinin
veya bir béliimiiniin devrinden dolay: feshedemeyecekleri ve devrin isci yoniinden
de fesih icin hakli sebep olusturmayacagi hiikmii getirilmistir. (Madde: 6/V)

Bu hikim uyarinca isyeri devrinin fesih icin tek basina “gecerli sebep” olarak kabul
edilmeyecedini soyleyebiliriz.

e Siiresi bir yiIl ve daha fazla olan is sozlesmeleri ile (siiresi ne olursa olsun) belirli
siireli is sozlesmelerinin yazilh sekilde yapilmasi zorunlu kihnmistir. (Madde: 8/11,
11/1)

o Deneme siiresi 2 aya cikarilmis, bu siirenin toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar
uzatilabilecegi 6n goriilmiistiir. (Madde: 15/1)

e Toplu isci cikarma islemi yasada ©6zel bir diizenlemeye tabi tutulmus ve baz
kurallara baglanmistir.

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,isyeri ve isin gerekleri sonucu toplu
isci gikarabilecektir. Bunun igin durumu en az otuz glin o6nceden bir yaz ile isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili Calisma Bolge Midirligine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirecektir.

Bu bildirimde isci cikarmanin sebepleri, etkilenecek isGi sayisi ve gruplar ile ise son verme
islemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecedine iliskin bilgilerin bulunmasi gerekmektedir.
Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢ikarma istedini bolge midirliigine bildirmesinden otuz giin
sonra hiikiim doguracaktir. (Madde: 29)

Toplu isci gikarma, yasanin 29. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore isyerinde calisan isgi sayisi:

- 20ile 100 isGi arasinda ise, en az 10 isginin,

- 101 ile 300 isci arasinda ise en az yiizde on oraninda iscinin,

- 301 ve daha fazla ise, en az 30 igginin
isine 17. madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkh tarihlerde son verilmesi toplu
isci clkarma sayilacaktir.
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Bildirimden sonra (varsa) isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
gorismelerde, toplu isci cikarmanin onlenmesi ya da cikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut
¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular ele alinarak goértismelerin
sonunda bu toplantinin yapildidina dair bir belge diizenlenecektir.

Belirtmek gerekir ki, toplu isci gikarmaya iligkin yasada 6n gorilmiis olan prosediire igverence
uyulmamasi ve toplu is¢i cikarma isleminin gergekten isletme, isyeri veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmamasi halinde toplu gikisa tabi tutulan her bir isci is glivencesi
hiikiimlerine gore feshin gecersizligine karar verilmesini dava edebilecektir.

Yasanin 100 ncl maddesi ile toplu isGi gikarma hikimlerine aykiri davranan isveren veya
isveren vekiline isten cikardigi her isgi igin 200 milyon lira para cezasi 6n gorilmustir.

o Elli ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde her yil Ocak ay1 basinda Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranda oziirlii , eski hiikiimlii ve terér madduru
calistirlimasi zorunlulugu 6n goériilmiis olup, bu kapsamda calistirilacak iscilerin
orani toplam yiizde alti olarak belirlenmistir. (Madde: 30)

Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her éziirlii
ve eski hiikiimlii ve calistirmadigi her ay igin yediyiizelli milyon TL. para cezasi 6n
gorilmistir. (Madde:101)

e Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir sebep disinda
odenmeyen isciye is gorme borcunu yerine getirmekten kacinma hakki taninmis ve
giiniinde 6denmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin
uygulanmasi 6n gorillmiistiir. (Madde: 34)

Kanunun 32. maddesinde (cret;

"Genel anlamda dcret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya dgtinci kisiler tarafindan
saglanan ve para ile ddenen tutardir.”

Seklinde tanimlanmis ve

Ucretin en ge¢ ayda bir 6denecedi, is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme
siresinin bir haftaya kadar indirilebilecedi 6n goriilmis; is s6zlesmesinin sona ermesinde iscinin Ucreti
ile sozlesme ve kanundan dogan para ile 6lglilebilir menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunlulugu

getirilmig; Ucret alacaklar icin bes yillik zamanasimi 6én gérilmustar.

38. maddede ise, “igsveren toplu s6zlesme veya is stzlesmelerinde gdsterilmis olan sebepler
diginda isgiye Ucret kesme cezasi veremez” hilkm yer almigtir.

Ucret ile ilgili bu hiikiimlere aykiriigin yaptirimi 102. maddede diizenlenmistir. Buna gére;
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Iscinin Ucretini siiresi icinde kasten 6demeyen veya eksik ¢deyen, Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun belirledigi asgari Ucreti isciye 0demeyen veya noksan Odeyen isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isci ve her ay icin yliz milyon lira,

Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen veya isci ticretlerinden yasa hiikkmiine aykiri olarak
Ucret kesme cezasi veren igveren veya isveren vekiline ikiylz milyon lira para cezasi 6n goérilmdastuir.

Ucret ile ilgili olarak yeni yasada yer alan en radikal diizenleme 34. madde ile getirilen
dizenlemedir. 34. madde hikmi aynen;

"Ucreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda
odenmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde édenmeyen iicretler icin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar icin feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskasina yaptirilamaz.”
Seklindedir.

Soylemeliyiz ki, lcretin eksik &édenmesi, ikramiye, yakacak parasi gibi iscinin bitgesinde
onemli yer tutan ve ddenmemesi halinde isciyi miizayakaya diisiirecek tutar ve dederdeki cret
eklerinin 6denmemesi de bu madde kapsaminda dederlendirilecek; buna karsilik 6denmemesi halinde
isciyi ekonomik bakimdan etkilemeyecek dederde olan daha disik tutarli sosyal yardimlar (6rnegin
dodum, &liim, evlenme, gocuk parasi v.b.) bu kapsamda degerlendiriimeyecektir.

Burada 6nemle belirtmek gerekir ki, iscinin bu madde hiikmii uyarinca iicreti
odeninceye kadar calismaktan kacindigi siirede iicreti islemeye devam edecektir.
Odenmeyen iicret icin en yiiksek oranda mevduat faizi 6n goriilmiis olmasi bu siirede
iicretin islemesine engel teskil etmeyecektir. Clinkii is s6zlesmesi devam etmektedir.

¢ Yilda 270 saatlik sinir ve %50 zaml iicret 6lgiitleri ile fazla galisma igin isginin
onayinin alinmasi ilkesi korunarak, haftalik en ¢ok calisma siiresi olan 45 saatin
izerindeki calismalarin “fazla calisma” olarak kabul edilecegi; haftalik calisma
siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda 45 saate kadar
yapilacak calismalarin “fazla siirelerle galisma” sayilacagi ve %25 zamh iicret
alacag, iscinin dilerse yapacagi her bir saatlik fazla calisma karsiliginda 1 saat 30
dakika, her bir saat fazla siireli calisma karsiliginda da 1 saat 15 dakikay1 fazla
calisma veya fazla siirelerle calisma tarihinden itibaren alti aylik siire icinde
serbest zaman olarak kullanabilecegi hiitkmii getirilmistir.
(Madde: 41)

1475 sayili Is Kanununda fazla calisma “giinlik calisma siiresinin iizerinde yapilan calismalar
fazla calismadir.” Seklinde ifade edilmekte idi.
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4857 sayil yasanin 41. maddesinde ise fazla galisma, yine bu yasanin 63. maddesi ile getirilen
denklestirme calismalarinin uygulanmasina olanak saglamak amaciyla ‘“kanunda yazilan kosullar
cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalardir.” Seklinde tanimlamis ve “63. madde uyarinca
denklestirme calismasinmin uygulandigi hallerde iscinin haftalik ortalama calisma stiresi, normal haftalik
s stresini asmamak kosulu fle, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla
calisma sayilmaz.”

Hikmu getirilmistir.

Yeni dizenleme ile yasanin kismi siireli s6zlesmelerle galisma hallerini de gdz 6niine alarak,
“fazla calisma” kavrami yaninda bir de “fazla siirelerle calisma” kavramini mevzuata kazandirdigi
gorllmektedir. Maddenin III. Fikrasinda yer alan bu hikme gbre, Haftalk calisma sdresinin
sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumiarda isginin (sozlesmesine gbre kendisine ait)
ortalama haftalik calisma siresini asan ve kirkbes saate kadar olan c¢alilsmalan " fazla sdrelerle
calisma” kabul edilecek ve her bir saat fazla stirelerle calisma karsiiginda verilecek tcret normal
calisma lcretinin saat basina disen miktarinin yizde yirmibes fazlasi olacaktir.

Bu yeni diizenlemede yasanin fazla calismaya iliskin olarak getirdigi bir dier 6nemli degisiklik
ise, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan iscinin isterse, bu calismalar karsihgi zamh Gcret
yerine fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle galistigi her saat
karsiidinda bir saat onbes dakikay! alti ay zarfinda calisma sireleri icinde serbest zaman olarak
kullanabilecegine iligkin hiikiimduir.

Bu hususta tercih hakki isciye birakilmistir. Bu sebeple isverenin fazla calismaya baslatmadan
once isciden bu calismalarin karsili§inda Gcret mi yoksa serbest zamani mi tercih ettigine iliskin yazili
beyan almasi, ileride gikmasi muhtemel uyusmazliklari énlemesi bakimindan énemlidir.

Yasanin 102. maddesinin ( ¢ ) bendinde fazla galigmalara iliskin tcreti 6édemeyen, isgiye hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan
her isci icin yiiz milyon lira para cezasi 6ngorilmis oldugunu belirtmeliyim.

¢ Yillik iicretli izin siireleri ikiser giin artinlmis; 18 ve daha kiigiik yastaki isciler ile
50 ve daha yukan yastaki isgiler igin yilda en az yirmi giin izin dngoriilmiistiir.
(Madde: 53)

¢ Yillik iicretli izin siireleri taraflarin anlasmasi ile bir béliimii on giinden az oimamak
ilizere en ¢ok iige béliinebilecektir. (Madde: 56/11I)

Yillik Ucretli izin hikidimlerine aykiri davranan igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi
icin yiiz milyon lira para cezasi 6n gorilmustir.

¢ Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve dogumdan sonra calistiriimalarinin yasak oldugu
altisar haftalik siireler, ikiser hafta artirllarak sekizer haftaya cikariimis, cogul
gebelik halinde dogumdan once calistirlimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
ilavesi 6ngoriilmiistiir.
(Madde: 74)
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74 (inci madde hikmiine aykiri hareket ederek gebe veya dogum yapmis kadini dogumdan
Onceki ve sonraki sirelerde calistiran isveren veya isveren vekiline besgyiiz milyon lira para cezasi
ongorilmastdr.

- Kanunun 75 inci maddesi ile her isci igin bir “6zliik dosyasi” diizenlenmesi ve bu
dosyada iscinin kimlik bilgilerinin yaninda isgi ile ilgili her tiirlii belge ve kayitlarin
bulundurulmasi, istendiginde yetkili memur ve mercilere gosterme zorunlulugu
getirilmistir.

Yasanin 75 inci maddesi uyarinca isci 6zlik dosyalarini diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline besyiiz milyon lira para cezasl 6n goralmustir.

e En az elli ve daha fazla isci calistiran her isyerinde isyeri hekimi istihdamina ilave
olarak bu yasa ile bir “is Saghg ve Giivenligi Kurulu” olusturma ve is giivenligi ile
gorevli miihendis veya teknik eleman istihdami zorunlulugu getirilmistir.

(Madde: 80, 81, 82)

Yasanin 105 inci maddesi ile 80, 81 ve 82 inci madde hikimlerini yerine getirmeyen isveren
ve isveren vekiline besyiizer milyon lira para cezasi 6n gérulmastir.



